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 مقدمه وکلیاتفصل اول:  - 1

 هر،ش یا محله یک ساکنان ، خانواده اعضای عنوان به کنند؛آنها می زندگی گروهها در را عمرشان بیشتر نسانهاا

 ریکدیگ با ملت یک شهروندان عنوان به نیزو قومی و مذهبی یا و اقتصادی یا اجتماعی خاص گروه یک اعضای

 می ملع و فکر هایی شیوه به باز ، ندا گروه یک اعضای که نباشند آگاه هم خودشان اگر حتی انسانها .دارند رابطه

 وراکخ نوع پوشند، می آدمها که لباسی نوع .کند می تعیین گروه در عضویت را ازآنها بخشی کم دست که کنند

 در آنان عضویت تأثیر تحت همگی کنند، می رعایت که رسومی و ارزشهایشان و عقاید آنها، خوردن نحوه و

 .باشند می گوناگون گروههای

 یم واقع در شناسان جامعه.کرد تعریف انسانها گروهی زندگی علمی بررسی عنوان به توان می را شناسی جامعه

 و چرا انهاانس که کنند تبیین و توصیف عینی ای گونه به و دقت به را نکته این است ممکن که آنجا تا کوشند

 .دارند رابطه یکدیگر با گروهها در چگونه

 نوین جامعه در هدف این .است آن بر نظارت و اجتماعی رفتار بینی پیش شناسی جامعه عمده اهداف از یکی

 انعطاف انعم که پیشداوریهایی و تعصبها تخفیف به شناسی جامعه همچنین .یابد می تحقق گوناگونی بصورتهای

 .کنند می کمک شوند، می تازه موقعیتهای با برخورد در انسانها بیشتر پذیری

 یوستهپ سیمای با برخورد در را نوینی واکنش و نگرش های شیوه شناختی جامعه بررسی که گفت باید سرانجام

 به اجتماعی علوم های رشته از یکی عنوان به شناسی جامعه .آورد می فراهم برایمان اجتماعی، متغیرواقعیت

 بر را پردازد می جامعه در انسان عضویت به که هایی پدیده از وجوه آن و .پردازد می اجتماعی های پدیده مطالعه

 .دهد می قرار مطالعه مورد خاص علمی روش یک اساس

 است علمی رشته یک .است( اجتماعی پدیده) جامعه بررسی دانش .است اجتماعی علوم از بخشی شناسیجامعه

 ماهیت یا ماهوی بطور اجتماعی پدیده درباره بتواند که روشی هر .پردازدمی اجتماعی پدیده احوال مطالعه به که

 وامعج بررسی به علمی رشته این .آوردمی فرآهم را علم همین از بخشی کند، بیان را مطلبی اجتماعی پدیده یک

 .ردازدپمی دهد،می تغییر یا داشته نگاه شانجاری وضعیت در را جوامع که فرایندهایی و آنها، هایکنشبرهم بشری،

 هایگروه نهادها، ها،انجمن مانند اشدهنده تشکیل هایبخش به جامعه تجزیه به پرداختن علمی حوزه این هدف

 علم این اینها، بر علاوه .است همدیگر با اجزاء این فعال کنشبرهم نحوه بررسی و سن،هم یا نژاد،هم جنس،هم

 ،جرم مانند هایینظمیبی و اجتماعی تغییرات اجتماعی، جنبش قشربندی، اجتماعی، طبقه مانند موضوعاتی

 .دهدمی قرار تحقیق مورد را انقلاب و انحراف

 رفتارهای زا زیادی بخش باشد،می غرایز کنترل و تأثیر تحت کمتر انسان حیوانات، بقیه با مقایسه در که آنجایی از

 هاینهاد قبیل از) اجتماعی هاینهاد وجود ضرورت موضوع این .شودمی کنترل اجتماعی ساختارهای توسط او
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 نشان را هاانسان تصمیمات و رفتارها کردن مشخص جهت( ... سیاسی، آموزشی، مذهبی، اقتصادی،خانواده ،

 ایهاین نهاد کنشبرهم ها،انسان رفتار بر اجتماعی هاینهاد تأثیر هاینحوه بررسی به شناسیجامعه رشته .دهدمی

 عنوان به ما رفتار به شناسیجامعه که آنجایی از .پردازدمی آنها نابودی و فرسودگی تشکیل، یکدیگر، با اجتماعی

 در ناشناس افراد میان کوتاه هایتماس( تحلیل) واکاوی از آن پژوهش زمینه دارد، توجه اجتماعی موجوداتی

 و جامعه شناخت علم شناسی،جامعه .گیردمی دربر را همه جهانی، اجتماعی روندهای بررسی تا گرفته خیابان

 از ایرشته عنوانبه شناسیجامعه .است اجتماعی هایواقعیت و آن نهادهای آن، درون روابط ساختارها، همچنین

 یزندگ گروهی، و قومی تبعیض فقر، مانند مسائلی و امور.دارد گسترده بسیار قلمرو اجتماعی علوم هایرشته

 اقتصادی، ساخت اجتماعی، انحرافات انواع مذهبی، حیات سیاسی، هایگروه و احزاب سیاسی، ساخت خانوادگی،

 بیگانگی، خود از جمعیت، سریع افزایش فنی، رشد آموزش، ساخت و سازمان انقلاب، اجتماعی، دگرگونی

 و دارد رارق شناسیجامعه بررسی افق مستقیم حیطه در یا دیگر هایزمینه از بسیاری و روستانشینی، شهرنشینی،

  .است رابطه در آن با یا

 هک زمانی تا و . است نیاز یک به پاسخگویی برای آید می وجود به جامعه در که ای پدیده هر :کارکرد اجتماعی

 .است کارکرد دارای ، باشد نیاز آن پاسخگوی پدیده این

   :فواید مطالعه جامعه شناسی

 هجامع در را خود جایگاه و بیندازیم اجتماعی محیط به ایتازه نگاه توانیممی شناسیجامعه مطالعه با.1

 .افراد اجتماعی شخصیت  قوام و یعنی رشد .کنیم مشخص

 دیگر هایمحیط که بود خواهیم قادر دهد،می قرار ما اختیار در شناسیجامعه که ابزارهایی از استفادهبا.2

 فرهنگ و ها محیط مورد در کردن پیدا اطلاع .بشناسیم ایمبوده اطلاعکم آن از قبلا که را هاییفرهنگ و

 . آن در موجود های

 کلیبه ما هایگرایش و نظرها با که هاییگرایش و نظرها منشأ فهم در را ما توانایی شناسیجامعه. 3

 و ما رفتار بر موثر اجتماعی نیروهای فهم به آن با توانیممی نهایت، در و دهدمی افزایش است متفاوت

 .آییم نایل اطرافیانمان

 .کنیم کنترل یا بینیپیش گروه، در را دیگران رفتار توانیممی علم این از استفادهبا .4

 انعطاف با را خود رفتار قالبی، احکام و هاداوریپیش کاهش با که کندمی کمک شناسیجامعه مطالعه.5

 .دهیم تطبیق جدید هایموقعیت با بیشتری،
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 واقعیت متغیر چهره مشاهده برای را ای تازه شیوه که کندمی مهیا را انسان شناسیجامعه مطالعه.6

 .کند جستجو آن به مناسب واکنش و اجتماعی

 شناسیبنیانگذاران و متفکران جامعه 

 تفکر زمینه در پیشگامان از یکی خلدونابن ق(.ه232-808) خلدونابن ابوزیادالدین (عبدالرحمن1

 از برخی چنانچه دارد؛ شباهت شودمی خوانده شناسیجامعه امروزه آنچه به او کار که است اجتماعی

 تاریخ" درباره کتابی تالیف به سالگی42 سن در خلدونابن .شناسندمی شناسیجامعه پدر را وی محققین

 مشهورتر آن اصل از که است"خلدونابن مقدمه" نامبه جلد، دو در کتاب این مقدمه که پرداخت"عمومی

 تکیه با اجتماع یک آغاز از چرخه این که است گفته سخن تاریخی چرخه یک از وی کتاب این در .است

 به آن مردم که شودمی قدرتمند چنان اجتماع مرحله آخرین در.شودمی آغاز فنون سپس کشاورزی بر

 جامعه به نسبت را خود تعصب نیازیبی و امنیت فرط از مردم آن از پس و آورندمی روی موسیقی و هنر

 منوال همین بر تاریخ اینجا در و کندمی فتح خارج از را جامعه آن دیگری قوم اینکه تا دهندمی دست از

 .شودمی تکرار

 را اجتماعی تغییرات جریان و داد ارائه را اینظریه یک اجتماعی تغییرات درباره خلدونابن ترتیب بدین

  .داندمی ناپذیر اجتناب و دائمی امری دوری، صورتبه

  

 برای را شناسیجامعه اصطلاح فرانسوی کنت:(August Comte1798-1857)(اگوست کنت 2

 او.نهد بنا طبیعی هایدانش پایه بر نو دانشی تا کوشید ابتدا در او .برد کاربه 1831 سال در باراولین

 از و نهاد بنا را علمی شناسیجامعه پایه وی ترتیب بدین .دانستمی اجتماعی فیزیک را شناسیجامعه

 .گردید معروف شناسیجامعه پدر عنوانبه رو همین

 بررسی در که است اجتماعیات به مربوط علم یک آوردن وجودبه شناسیجامعه هدف کنت نظر به

 یحصح بندیطبقه قدم اولین مورد این در و بکند استفاده صحیح و علمی هایروش از اجتماعی هایپدیده

 هفلسف عنوان تحت کتابی کنت شاهکار .گرفت خواهد قرار آن صدر در نیز شناسیجامعه که است علوم

 را خود علمی معروف نظریه وی کتاب این در .کرد پیدا انتشار 1842 -1835 هایسال در که بود اثباتی

 .گذراندمی را مرحله سه بشر معلومات از رشته هر که، دهدمی شرح گونهاین

 اساطیری هاینیرو و خدایان وجود به توسل با را ایحادثه و پدیده هر بشر مرحله این در ربانی؛ مرحله

 .کندمی تبیین
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 ایانخد وسیلهبه را حوادث نباید که شودمی متوجه انسان مرحله این در متافیزیکی؛ یا فلسفی مرحله

 .شد طبیعی قوای به متوسل باید خدایان اراده جایبه بلکه کرد تبیین

 تعل یعنی کندمی تبیین دیگر حوادث وسیلهبه را حوادث بشر مرحله این در علمی؛ و اثباتی مرحله

 .کندمی دنبال و گیردمی نظر در دیگر حوادث در را حوادث

  

 اسپنسر شناسیجامعه گذارانبنیان از دیگر یکی:(Herbert spencer1820-1903)(هربرت اسپنسر3

 عوارض مطالعه در اسپنسر.است کرده پیدا استقلال او اجتماعی آثار انتشار با شناسیجامعه که است

 انانس مورد در که معلوماتی تحلیل و تجزیه و مطالعه به و است کرده استفاده استقراء روش از اجتماعی

 رکیبیت فلسفه نامبه کتابی در را مطالعاتش حاصل وی.یافت دست درخشانی نتایج به داشت وجود اولیه

 کندیم بیان نظریه این در وی.است تکامل و تحول نظریه کتاب این در مطرح نظریات از یکی .کرد منتشر

 تماعاج در گرایدمی تنوع و اختلاف به یکسانی از و یابدمی تکامل و تحول انسان بدن که گونههمان :که

 که ودب ساده انسان نوع از اولیه انسان اسپنسر نظر از که معنی این به است، جاری تکامل سیر قانون نیز

 .آمد پدید وی از متمدن انسان تدریجبه

 اثیرت تحت همچنینو داروین چارلز خود همزمان دانشمند تکامل نظریه تاثیر تحت نظریاتش در اسپنسر

 از و است کرده اخذ هاآن از را تطور اصل و بوده تکامل پیروان عقاید و انگلستان شناسیزیست مکتب

 .رودمی شماربه اجتماعی تطور مکتب پیروان جزء رواین

 نقش که است فرانسوی دانشمند دیگر دورکیم:(Emil Durkheim1858-1917)(امیل دورکیم 4

 مکتب عنوان تحت مکتبی که طوری به.است داشته شناسیجامعه رشد و گسترش در مهمی بسیار

 موضوع» دورکیم دید از .دارد وجود فرانسه در خصوصبه و شناسانجامعه بین در هنوز دورکیمی

 اجتماعی پدیده هر که بود معتقد کلی طوربه دورکیم«.است اجتماعی هایپدیده بررسی شناسیجامعه

 ماعیاجت هایپدیده مورد در را روانی تفسیرهای تواننمی و شود تحلیل و تجزیه آن اجتماعی قالب در باید

 ینا نباید خودکشی، مورد در مثلا.دارند بیرونی و جبری خصلتی اجتماعی هایپدیده زیرا گرفت نظر در

 حیطیم و اجتماعی شرایط از ناشی پدیده این بلکه دانست فرد روانی و روحی پریشانی از ناشی را پدیده

 و هستند فرد اجتماعی و محیطی شرایط از تابعی چیز هر از قبل اجتماعی هایپدیده زیرا.است فرد آن

 هایپدیده وی نظر از گفت توانمی نابراین .دهند قرار خود نفوذ و سلطه تحت را فرد رفتار توانندمی

 :قبیلند این از نیز اجتماعی واقعیت هایویژگی.هستند اجتماعی هایواقعیت اجتماعی
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 .دارند خارجی ایجنبه فرد به نسبت اجتماعی واقعیت( الف

 .هستند پایدار زمان گذشت با اجتماعی هایواقعیت( ب

 رب که برخوردارند ایوادارنده قدرت چنان از بلکه دارند قرار فرد از بیرون تنهانه اجتماعی هایواقعیت(ج

 .شوندمی تحمیل فرد اراده و فرد

  

 گسترش و بسط به که است آلمانی شناسجامعه برو:(Max Weber1864-1920)وبر(ماکس 5

 و قیتطبی تاریخ فلسفه، حقوق، اقتصاد، هایرشته هایشنوشته.است کرده شایانی کمک شناسیجامعه

 ورتص او نظر به.بود امروزی داریسرمایه درباره مطالعاتش از زیادی مقدار و گرفتمی دربر را شناسیجامعه

 یفیزیک جهان پژوهش مورد در که کنیم مطالعه هاییروش همان از استفاده با را هاانسان توانیممی اینکه

 که یکارهای به غالبا ما.هستند گرااستدلال و متفکر موجوداتی هاانسان.است کنندهگمراه بریم،می کاربه

 را هنکت این باید دارد کار و سر انسان رفتار با که ایرشته هر و بخشیم،می اهمیت و معنی دهیممی انجام

 رو این از.مکنی توجه نیز انسان رفتار انگیزه و نیت به باید شناسیجامعه در بنابراین .باشد داشته مدنظر

 ویلهلم" هایاندیشه در باید را مکتب این ریشه البته است تفهمی یا ادراکی شناسیجامعه اصلی معرف وبر

 پذیرفته تاثیر دانشمند دو این از خود نظرات و آراء در وبر و کرد جستجو"ریکرت هانریش" و"دیلتای

 ینیع بررسی به محدود صرفا را خود توجه که عینی شناسیجامعه مابین وبر ماکس ترتیب این به.است

 یراه پرداختمی اجتماعی ایپدیده ذهنی بررسی به که آلیسمایده شناسیجامعه نوع و کردمی هاپدیده

 .است برگزیده را بینابین و میانه

  

 شناسیجامعه زمینه در که است بعدی متفکر نیز مارکس ؛(Karl Marx: 1818-1883) مارکس کارل(6

 کنار را متافیزیکی مسائل خود مطالعات در کنت، مانند نیز مارکس.است داده انجام را زیادی مطالعات

 هایپدیده تحلیل و تجزیه برای وی .پردازدمی اجتماعی هایپدیده بررسی به عینی دیدی با و نهدمی

 .را مطرح می کند "تضاد" مفهوم اجتماعی،

 خونین نبردهای و ستیزها ها،اختلاف بروز موجب و داشته وجود جامعه در همیشه تضاد ،مارکس نظر از

 مخاصمات تمام ریشه و دانستمی طبقاتی تضاد در را اجتماعی تضاد اساس و اصل وی.است شده نیز

 و اجتماعی هایواقعیت و هاپدیده تبیین برای مارکس.دانستمی جامعه طبقاتی مبارزه را اجتماعی

 زمینه، این در را خود مطالعات و دانستمی تولید مادی نیروهای و زیربنایی عوامل بر را اساس تاریخی،
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 سمماتریالی" عنوان تحت مارکس، مطالعات از بخش این.کردمی دنبال دیالکتیک ماتریالیسم مبانی با

 .است شده گذارینام "تاریخی

 ایران درجامعه شناسی  -1-1

 هجری 1312 سال در( شمسی هجری 1284 :تولد) صدیقی غلامحسین توسط ایران در شناسیجامعه

 یسپار دانشگاه از اجتماعی علوم و فلسفه در را خود دکترای مدرک که صدیقی .شد نهاده بنیان شمسی

 و شناسیجامعه تدریس به تهران دانشگاه عالی دانشسرای در ایران به بازگشت از پس بود، کرده اخذ

 هایپدیده علمی شناخت نمودن کاربردی و اشاعه» صدیقی اصلی هایتلاش .پرداخت فلسفه تاریخ

 امروزه  .بود «اجتماعی علوم توسعه برای مناسب سازمانی ساختارهای برپایی و سازی بستر و اجتماعی

ش و گسترش شهر نشینی ،تخلیه وریزش ساختار جامعه های عشیره ای و روستایی،شهر گرایی ایافز

حاشیه نشینی در شهر های بزرگ،بیکاری وفقر، فاصله گرفتن با ساختار سنتی،افزایش مصرفی وشتابزده،

 .طلاق و اعتیاد همگی توجه به جامعه شناسی را دوچندان نموده است

 شناسیجامعه حوزه های-2-1

 : از عبارتند شناسیجامعه هایرشته زیر از هایینمونه

،جامعه شناسی انحرافات ،جامعه  اجتماعی برابریجامعه شناسی قشرها و نا  خانواده، جامعه شناسی

شناسی دین،جامعه شناسی فرهنگی، جامعه شناسی پزشکی،جامعه شناسی جوانان ،جامعه شناسی 

 .،............واحساسات ،جامعه شناسی شهری ،جامعه شناسی ادبیات ،جامعه شناسی ورزش 

 شناسیجامعه هاینظریه -3-1

 تحلیل و توضیح برای آنها از شناسانجامعه که هستند نظری هاییچهارچوب شناسیجامعه هاینظریه

 لیک دسته سه به شناسیجامعه هاینظریه .کنندمی استفاده اجتماعی ساختارهای و فرایندها ها،فعالیت

 .شوندمی تقسیم

 امعج قوانین یافتن هدف با و طبیعی، علوم در شده اتخاذ روش از الهام با که هستند نظریاتی اول دسته

 معلولی و علت روابط که دارند تلاش رشته این در پردازان نظریه .شد ایجاد هاانسان اجتماع بر حاکم

  .کنند کشف را انسانی جوامع بر حاکم

 ارو تفهمی  تردرونی و ترایپایه مسائل اجتماعی، فرایندهای تجربی هایداده بررسی بجای دوم دسته

 برخی.نیات کنشگر تمرکز کرده وسعی در فهم رفتار وی دارداین نظریات بر  .دهندمی قرار بحث مورد

 .دارند تأکید نظم ایجاد در هماهنگی به نیاز و رفتار در عاطفه نقش بر دسته این در نظریات
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 از ایمجموعه جامعه ،دسته سوم نظریاتی هستند که جامعه را بر اساس تضاد مطالعه نموده و از دید آنها 

 فاوتمت منافع و علایق ها،دیدگاه از برخوردار و رقیب و مستقل متعدد، هایگروه از ترکیبی و متکثرّ اجزای

 ثبات وسیله، بدین و دهدمی قرار هم کنار در خاص، نظمی در را هاآن قدرت، عنصر که است؛ متضاد و

 .شودمی تأمین اجتماعی
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  فرهنگفصل دوم:  -2

 یاکتساب این و .جامعه یک اعضای اعتقادی ویژگیهای و اکتسابی رفتارهای مجموعه از عبارتست فرهنگ

                                                                 .کند می متمایز زیستی ویژگیهای و وراثت از برخاسته رفتارهای از را فرهنگ که است آن بودن

 .رود نمی شمار به فرهنگ خصایص از و است رفتاری ویژگی یک نوزاد کردن گریه

 فرهنگ .واقعی غیر یا واقعی نیاز هرگونه رفع برای است جامعه یک در موجه شایع راهکارهای فرهنگ

 است چیزی آن فرهنگ تر ساده عبارت به .استآن  افزار سخت و آن شامل تمدن و است افزار نرم همواره

 ها،دانش از ایپیچیده مجموعه را، فرهنگ( 1832-1112) تایلور ادوارد .کنندمی زندگی آن با مردم که

 خویش جامعه از جامعه از عضوی عنوان به فرد که هرچه و عادات اخلاقیات، قوانین، هنرها، باورها،

 .کندمی تعریف گیردفرامی

 است جامعه یا طبقه گروه، یک به متعلق افراد میان مشترک معنایی و ذهنی الگوهای یمجموعه فرهنگ

 فراتر هاکنش این یمحدوده از ایجاد از پس اما شود،می ساخته افراد اجتماعی هایکنش طریق از که

 توصیف، ه،تجرب به هاآن از استفاده با کنشگران و گذاردمی بسیار تاثیر هاکنش این گیریشکل بر و رودمی

 و ذهنی الگوهای یمجموعه این .پردازندمی دیگران و خود اجتماعی زندگی و هستی ارزیابی و تفسیر

 همین رهگذر از و شودمی بازتفسیر و بازتولید کنشگران هایکنش جریان در همواره مشترک، معنایی

 .باورها،دانش،اخلاق،هنر می شود:اجزای فرهنگ شامل .یابدمی تغییر زمان طول در هاکنش

 :جامعه و فرهنگ

 سرزمین در و کنند می زندگی یکدیگر با زمان درطول که شود می گفته انسانها از گروهی به جامعه

 داده سازمان دیگر گروههای از متمایز اجتماعی واحد یک عنوان به را خود و . اند یافته اسکان معینی

 جامعه یا جامعه از جدای فرهنگ که نیست ممکن .هستند مشترکی فرهنگ دارای جامعه هر افراد.اند

 .دارد وجود نیز آن بر منطبق فرهنگ ، هست ای جامعه که هرجا  باشد فرهنگ از جدای

 :نمادی ارتباط

 در نانسا استعداد . است دیگران با ارتباط برقراری در او مهارت و توانایی ، انسان خاص ویژگیهای از یکی

 . سازد می ممکن دیگر نسلی به نسلی از را آن انتقال و آسان را فرهنگ کسب ارتباطات برقراری

  

 :گیرد می صورت اساسی شیوه سه به انسان نمادی ارتباط
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 اطاتارتب و آموزش زبان این. آن به پیوسته معانی و صوتی الگوهای از است عبارت که : گفتاری زبان    -1

 .کند می آسان را

 گیفرهن میراث حفظ و آموزش زبان این . گفتار از تصاویری ثبت از است عبارت که : نوشتاری زبان    -2

 .کند می تسهیل را

 اشاره و ایما با کلی طور به و صورت و دست حرکات با ارتباط برقراری معنای به : جسمانی زبان    -3

 .است

 : فرهنگی هنجارهای

 افراد از ، رفتاری یا فکری لحاظ به ، گروه که هستند ثابتی رفتارهای معیارهای ،  فرهنگی هنجارهای

 غییرت دیگر فرهنگ به فرهنگی از غالبا ، رفتارهای و انتظارات این و .کند می تایید را آنها یا دارد انتظار

 .میکنند

 :فرهنگی هنجارهای صورتهای از برخی

 اعمال ارزشها این . اند شریک آن در جامعه اعضای که است عمیقی و دار ریشه احساسات : ارزشها    -1

 .کند می تعیین را جامعه رفتار و

 .دارد رواج جامعه در که عادی رفتاری های شیوه : رسوم و آداب    -2

 در را نادرست و درست رفتارهای از داری معنا ویژگیهای که هستند رسومی :( عرف) اخلاقی رسوم    -3

 .میگیرند بر

  .اند درآمده مقررات و قواعد صورت به هستندکه اخلاقی رسوم از بخشی قوانین   

 : موجود فرهنگ و آرمانی فرهنگ

 .شده تایید رسما و آشکار رفتاری الگوهای از عبارتست : آرمانی فرهنگ

 . است حاکم جامعه بر عملا که چیزی آن ار عبارتست : موجود فرهنگ

 می نادیده را آن موجود فرهنگ لی و است بد آرمانی فرهنگ نظر از عمومی اماکن در کشیدن سیگار

  .گیرد
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                                                                                                                                                :  مداری قوم

 در .دانند می دیگر های فرهنگ از برتر را خود فرهنگ جامعه افراد ، آن حسب بر افراد که است گرایشی

 آداب به توجه با آنان کردن تلقی مستهجن متفاوت، هایتمدن و هافرهنگ خواندن ارزش کم دیدگاه این

 که دارد وجود گیرد،می قرار داوری معیار و شودمی قلمداد بهنجار که خویشتن گروه عادات و رسوم و

 گردی نژادهای یا مردم درباره خرافات و ساخته پیش از ذهنی تصاویر قالبی، عقاید پیدایش به سرانجام

 است جوامع بین هایکشمکش و تفاهم عدم عوامل از یکی خود که انجامدمی

 .می دانند"کلاهبردار"و روستائیان شهری ها را .کنند می خطاب  "دهاتی"  را روستاییان ، شهرنشینان

 : فرهنگی تاخر

 . است تغییر حال در دائما آن مادی حوزه و . شود می تقسیم مادی غیر و مادی عناصر به فرهنگ هر

 میان در را خود وضعیت دارند سعی فرهنگ مادی غیر عناصر که دهد می رخ زمانی فرهنگی تاخر

 رهنگیف شناسیپویایی مهم هاینکته از یکی فرهنگی تأخر .کنند حفظ فرهنگ مادی عناصر دگرگونیهای

 رنظ از فرهنگ یک اجزا تمایز معنای به و آیدمی حساب به فرهنگی تعادل عدم نوعی اصطلاح در و است،

 زودتر مادی ابزارهای و فنون یا زیرساخت نظیر فرهنگ، عناصر از بعضی واقع در .است آنان حرکت آهنگ

 از اجزا فرهنگ، یک درون در سانبدین .شوندمی دگرگون اجتماعی هایسازمان یا عقاید و هااندیشه از

 .شوندمی بیگانه گاه و جدا یکدیگر

 فرهنگیضربه یا شوک 

 آنها با خود اساسی باورهای در که کند زندگی مردمی بین و باشد بیگانه محیط تأثیر تحت  فردی وقتی

 .شود می فرهنگی ضربه دچار ، ندارد مشترکی وجه

 دخو خاص رسوم و آداب با آنجا مردم که ببرند آرام اقیانوس در ای افتاده دور جزیره به را شما یکباره اگر

 خواهد فرهنگی ی ضربه شما برای این ، زنند می دست آدمخواری به یا کنند می زندگی لباس بدون ،

 ینچن در .ندارد شما فرهنگ با سنخیتی و است نیامده پیش شما برای هرگز وضعیتی چنین ؛زیرا بود

  !بود خواهد آور چندش شما برای ، دیگر انسان دست به انسان یک شکار ، محیطی

 نسبیت فرهنگی

 نسبی .کرد ارزیابی دارد خودش فرهنگ در رسم آن که نقشی طریق از میتوان تنها را رسم یک ارزش

 لکهب نیست صحیح کلی ملاک یک براساس مسائل خواندن بد و خوب :گوید می ما به فرهنگی گرایی
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 هک هایی زمینه و دربافت باید( باطل و حق یا بد و نیک یا نادرست و درست معیارهای) فوق های دیدگاه

 .گیرند قرار ارزیابی مورد کنند می پیدا ظهور
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 پایگاه و نقش اجتماعیفصل سوم:  -3

 و .رودمی کاربه موقعیت و وضع رتبه؛ مرتبه، پایگاه، شان، منزلت، مقام، معنیبه لغت در "Status" واژه

 شده گرفته کردن اجتماعی معنیبه "Socialize" ریشه از که است اجتماعی معنیبه "Social" واژه

 ازاحر دیگر گروههای با مقایسه در گروه یک در فرد که است جایگاهی و اجتماعی موقعیت ، پایگاه.است

 .کند می

  :کننده مشخص اصطلاح در اجتماعی پایگاه

 در دیگر وضعی دارندگان از عمل متقابل انتظار با است، اجتماعی نظام یک در گروه یا فرد وضع( 1

 .واحد ساخت یک چارچوب

 نظر در با تلویحا مواردی در و اجتماعی نظام یک در نأشتوزیع به توجه با است گروه یا فرد مقام( 2 

 اصطلاحاتی نظیر نظام، همان چارچوب در اقتدار و قدرت ها،مسئولیت حقوق، توزیع چگونگی گرفتن

  ... و پایین بالا، پایگاه چون

  .اجتماعی نظام یک در نأشتوزیع گرفتن نظر در با جستن بلند مقام( 3

 به . 'است قائل اجتماعى نقش یک براى اجتماعى گروه یک که است( Value) ارزشى اجتماعی، پایگاه

 'گذاریارزش' مورد دیگر هاىنقش با جامعه، یا گروه در فرد اجتماعى نقشى وقتى دیگر عبارت

(Valuation )بندیرتبه' اهمیت درجه برحسب و گیرد قرار مقایسه و' (Ranking )،و پایگاه گردد 

 هک .است نقش آن اجتماعى ، 'گذاریارزش' نقش، یک اجتماعى پایگاه پس .شود معلوم نقش آن موقعیت

 شگاه،دان استاد دبیر، آموزگار، یک نقش مثلاً .کندمى 'بندیرتبه' را آنها خود مقتضیات مطابق اىجامعه هر

 و ترمهم برخى .است متفاوت آنها اجتماعى پایگاه و دارد فرق هم با راننده یک یا دهقان کارگر، پزشک،

 .هستند مؤثر مورد این در عواملى البته که .برعکس و هستند برخوردار بالاترى 'اجتماعی پایگاه' از

 و است قائل  اجتماعی نقش یک برای گروه یک که ارزشی :از است عبارت اجتماعی پایگاه کلی طور به

 بندیهرتب دیگر بیان به و شود معلوم دیگر چیزهای با آن نسبت که آیدمی دستبه وقتی چیز یک ارزش

 موافق آن، هاینقش یا دیگر گروه یک یا تن یک ارزش تعیین در گروه یک اعضای هرگاه .گیرد صورت

 نقش یک که هنگامی و اندپرداخته اجتماعی گذاریارزش به گوییممی شوند، داستانهم خود، موازین

 .گرددمی معلوم نقش آن "اجتماعی پایگاه" گیرد، قرار اجتماعی گذاریارزش مورد اجتماعی
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 همسو مفاهیم و اجتماعی پایگاه و نقش رابطه 

 انتظار مورد رفتار به هستند، معینی رفتارهای دارعهده یک هر که دارد وجود متفاوتی هایگروه جامعه در

 است، قائل نقش یک برای گروه یا جامعه که اعتباری و ارزش به و نقش جامعه درون یا گروه داخل در

 دیگر ایهنقش با گروه یا جامعه در فرد اجتماعی نقش وقتی دیگر عبارتبه .شودمی گفته اجتماعی پایگاه

 و شودمی ارزیابی نقش آن شود معلوم مقایسه این در نقش آن اهمیت درجه و گیرد قرار مقایسه مورد

 میرس از اعم نقش نوع هر بنابراین، .شودمی معلوم آن موقعیت و پایگاه آن، اعتبار و اهمیت درجه برحسب

 یک دارای تنها جامعه عضو هر داشت توجه باید .آورد وجود به اجتماعی پایگاه یک تواندمی غیررسمی و

 عین در جودانش یک مثلا .کندمی اشغال مختلف شرایط بنابر را متفاوتی هایموقعیت بلکه نیست؛ پایگاه

 هر هایموقعیت تصوری ترکیب پس .باشد نیز کارمند یک و شهروند یک خانواده، یک پسر تواندمی حال

 کند،می اشغال جامعه در فرد هر که هاییموقعیت مجموعه به شناسانجامعه .گویندمی پایگاه را شخص

 در را یو اجتماعی موقعیت و فرد رفتار که هاستپایگاه این ترکیب واقع در .گویندمی "پایگاهی شبکه"

  .کندمی تعیین جامعه

 جامعه اگر .است همراه "اجتماعی وجاهت" و "اجتماعی آبروی" دیگر مفهوم دو با اجتماعی پایگاه مفهوم 

 آبروی مفهوم باشد ناظر نقش آن ایفاکننده کارآمدی و فضایل یعنی اجتماعی نقش یک شخصی جنبه به

 جامعه اعضای بر نقش کننده ایفا که ناخوشی یا خوشی تاثیر به جامعه اگر و آیدمی پیش اجتماعی

 .شودمی مطرح اجتماعی وجاهت مفهوم ورزد، تاکید گذاردمی

        غیرمتجانس و متجانس اجتماعی پایگاه

 متعددی هاینقش جامعه در فرد هر چون .است نقش آن با متناسب و معین اجتماعی پایگاه واجد نقش هر

 واهدخ متجانس هم پایگاه باشند همگن و یکنواخت باهم هانقش اگر .دارد متعددی پایگاه نمایدمی ایفا را

 هاییجامعه چنین در زیرا شود،می مشاهده ساده و سنتی جوامع در بیشتر پایگاهی تجانس معمولا .بود

 خوشدست که هاییجامعه ویژهبه متمدن هایجامعه در ولی  شود؛می شناخته یکسانی نسبتا اعتبار با فرد

 اعتبار دارای وی هایپایگاه همه و دارد وجود هاییاختلاف فرد هایپایگاه بین معمولا اند،شده تحول

 ماا باشد؛ شامخی پایگاه دارای دانشمندان، گروه در است ممکن شخص یک :مثال برای نیست؛ یکسانی

 وامعج در  .گویندمی نامتجانس پایگاه پایگاه، این به .نباشد اعتبار و احترام مورد سیاسی حزب یک در

 پایگاه اریبسی تعداد تواندمی فرد دارند، اکتسابی جنبه هم و انتسابی جنبه هم هاپایگاه که جدید، صنعتی

 با است ممکن گیرند،می قرار متضاد احیانا و ناهمسان هایپایگاه در که کسانی .باشد دارا زمان یک در را

 شانن واکنش ترپایین پایگاه به خود وابستگی انکار و متعارض هایپایگاه از یک هر با خود کردن همانند

 .دبمانن باقی معذب و سرگردان خود پایگاه هویت در کلی به یا دهند،
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 آن انواع و اجتماعی پایگاه منشا

 سال یک است ممکن که ندارد عمومی افکار دایمی فرود و فراز به ربطی اجتماعی پایگاه علمی مفهوم

 اجتماعی اهپایگ تغییر یا حفظ در وانگهی .بنشاند ذلت حضیض به بعد سال و برساند عزت اوج به را شخصی

 اهپایگ فلان شخص که است چگونه پس .بسته پا و دست کاملا نه و است آزاد کاملا نه ذینفع شخص

 ماعیاجت پایگاه کسب برای شیوه دو عموما شناسانجامعه را؟ دیگر پایگاه آن نه و کندمی احراز را اجتماعی

 :شوندمی تقسیم دسته دو به اجتماعی هاینقش برحسب که  شناسندمی باز

 اختصاص معینی نقش به جامعه که است پایگاهی ؛(Ascribed Status) انتسابی یا محول پایگاه (1

 ،زادهدهقان یک پایگاه مثلا .شودمی محول فرد به تولد هنگام به اجتماعی هایپایگاه از بعضی دهد،می

 .کندمی تفویض او به جامعه که است محول پایگاه

 او به جامعه که نقشی برخلاف است ممکن کس هر ؛(Achieved Status) اکتسابی یا محقق پایگاه(2

 با هک آورد خواهد دستبه دیگری پایگاه نتیجه در کند تعیین خود برای دیگری نقش است، کرده محول

 .شودمی سوبمح او فردی تلاش نتیجه پایگاه این .شودمی نامیده اکتسابی پایگاه و دارد فرق او قبلی پایگاه

 درجه افزایش و سن رفتن بالا و استعداد و توانایی موازات به تحصیل راه از زادهدهقان است ممکن مثلا

 مایدن احراز غیره و فنی کارهای مهندسی، پزشکی، قبیل از( پدرش شغل) کشاورزی شغل از غیر تحصیل

 ماعیاجت پایگاه و کندمی تغییر هم او اجتماعی پایگاه کندمی احراز که نقشی تناسب به نتیجه در که

  .کندمی کسب اوست جدید نقش با متناسب که دیگری

 اجتماعی پایگاه کنندهتعیین عوامل

 یک درون در حتی و دیگر جامعه به ایجامعه از اجتماعی پایگاه کنندهتعیین عوامل یا نمادها معنای

 عنیی اجتماعی شیوه به پایگاه این همه که آنجا از اما .است متفاوت بسیار دیگر گروه به گروهی از جامعه

 د،ب و نیک ارزیابی در جهانی مشترک معیارهای ایپاره گردد،می تعیین فرد به نسبت خارجی عوامل با

 در یعنی اند،نهفته اجتماعی هایارزش در معیارها این تعبیری به .دارد وجود پست و عالی شر، و خیر

 عناصر سری یک از معیارها این خاص، تعبیری به .شوندمی شمرده محترم و سزاوار مهم، که چیزهایی

 ضورح کندمی زندگی اجتماعی صورت به انسان جا هر که اندشده ساخته درونی انسجام با کنندهتعیین

 :از اندعبارت هامعیار این .دارند

 نامشخو ایخانواده در تولد آنکه برای دهد،می فرد به معمولی یا ممتاز موقعیتی نسب، و اصل یا نیاکان(1

 مقداریبی یا ارجمندی .آیدمی حساببه معیار نوعی شان،ترینآزادمنش در حتی جامعه، در بدنام یا
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 مهاجر ای بودن بومی محل، در سکونت سابقه خانوادگی، شهرت حسن :است مبتنی عامل چندین بر نیاکان

  .داشتن تعلق اکثریت یا اقلیت به بودن،

 هایدارایی و اموال آنکه برای معیارهاست ترینعینی و معتبرترین از یکی بد، یا خوب تمکن، وضع(2

 نسل که ثروتی .دارد اجتماعی معنای هم ثروت منشا .هستند گیریاندازه قابل و ملموس اشیایی مادی

 ای جدید ثروتی تا دارد ترعالی منزلتی و شاناجتماعی لحاظ از رسیده ارث به و شده اندوخته نسل اندر

 .باشد شده تحصیل مشکوک هایراه از که ثروتی

 بندیرتبه جامعه در "کندمی" آنچه برحسب شخص :شخص یک عملی بودن کارآمد بودن، مفید(3

 .قائلند مشاغل برای اشخاص که دارد قربی و ارج به بستگی آن مراتب و شودمی

    .تحصیل کیفیت و فرد تحصیلات نوع و میزان (4

 عالی تحصیلات کند،می ایفا مهمی نقش اجتماعی ساختار در دینی بدنه و دین که هاییجامعه در(5

 پایگاه کنندهتعیین هایملاک از است گرفته اجتهاد درجه آنجا از که علمی هایحوزه اعتبار و دینی،

 .است اجتماعی

 از مرد هاجامعه همه در تقریبا که معنا این در است، جهانی معیار یک جنس :بیولوژیکی خصوصیات (6

 اهپایگ ارزیابی جهانی معیار یک نیز سال و سن .است برخوردار زن به نسبت برتری اجتماعی پایگاه

 جامهه در نیز آن کاربرد و است نظر مد در بلوغ سنین از پس معیار این که ویژگی این با است، اجتماعی

 ردیگ برخی در و برخوردارند بالاتری اجتماعی منزلت از سالمندان هاجامعه از بعضی در  نیست، یکسان

 .است اجتماعی پایگاه بندیرتبه عینی معیارهای از هم( اندام تناسب و زیبا صورت) زیبایی .جوانان

 نقش اجتماعی

 ستا اعمالی با مرتبط آن مفاهیم ترینمتداول از یکی .سازد می متبادر ذهن به را مختلفی معانی نقش،

 یرفتار معرف نقش کوتو والتر نظر از .میدهد انجام دارد جامعه در که پایگاههایی مناسبت به فرد هر که

 کوئن بروس.باشد داشته انتظار او از دارد حق فرد اجتماعی پایگاه و مقام به توجه با کس هر که است

 نتظارا است، کرده احراز را معینی پایگاه که فردی از دیگران که میشود اطلاق رفتاری به نقش :نویسدمی

 او سپس و شود می آموخته فرد به شدناجتماعی فرایند از بخشی صورتبه مناسب، های نقش .دارند

 .پذیردمی را هاآن
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 (Play Role) کردن بازی نقش یا نقش بازی

 با و زند می سر انسان از که عملی یعنی دارد، خارجی نمود که است رفتاری بر ناظر کردن بازی نقش

 .کودکش از مادر مواظبت یا کلاس یک در معلم تدریس مانند کند، می تطبیق او ظاهری فعالیت

  (Representation Role) نمایشی نقش

 نقش دهد، قرار تأثیر تحت را دیگران تا دهد انجام کامل طور به را نقشی کوشد می آگاهانه که فردی

 کارسرو او با که را اشخاصی گیرد، می برعهده را نمایشی نقش یک که شخصی .میکند ایفا را نمایشی

 کوشش فرد هرگاه .هستند او نقش ایفای مراقب که کند می تلقی تماشاگرانی یا حضار معمولاً دارند،

 ند،بپذیر مخاطبان یا حضار را تصویر این و دهد نشان خود از را مطلوبی تصویر تا آورد عملبه ای آگاهانه

 .است رسیده خود( نقش بازی) نمایشی نقش هدف به او که گفت بتوان شاید

 (Set Role) هانقش( مجموعه) شبکه

 شبکه در حدی تا دارد، عهده بر را هایی مسئولیت معینی، اجتماعی پایگاه قبال در فرد که هنگامی

 جموعهم به ها نقش شبکه مفهوم .است خورده پیوند پایگاه آن به که شود می درگیر ها نقش از ای پیچیده

 در .میکند برقرار است، تماس در آن با که دیگری افراد با شخص که شود می اطلاق مناسباتی و روابط

 که مثالی .دهد انجام دارد، مطابقت ای ویژه پایگاه با که را دیگری مختلف های نقش باید او حال همان

 کنانکار قضات، همکاران، با ارتباط شامل :حقوقی مشاور یک نقشهای شبکه :آورد مفهوم این برای میتوان

 رغم به فرد، این .است افراد از دیگر بسیاری و قضایی پلیس ها، منشی مجریان، محاکم، حقوقی، ادارات

 نظر در را آنان نیازهای و کند حفظ ها گروه و افراد این همه با را خود تماس کوشد می زمانی، محدودیت

  .بگیرد

 اتفاقی طور به که دارد بستگی هایی پایگاه به کنیم می ایفا زندگی در ما که هایی نقش رابرتسون، نظر به

 می وگو گفت دانشجو یک عنوان به استادتان با اکنون، شما اگر .ایم شده دار عهده معین زمان یک در

 وبارهد ثروتمند و خیرخواه واقف یک عنوان با بعد سال چند اگر که آنچه یا است متفاوت شما رفتار کنید،

 ایفا ما برای آنان که هایی نقش با مردم به نسبت ما واکنش ترتیب، همین به .برگردید دانشگاه محیط به

 که بخواهد شما از اگر کند می ایفا را پزشک یک نقش شما برای که کسی .دارد مطابقت کنند، می

 شما میزبان عنوان به را تقاضا همان شخص همان اگر ولی کنید، می قبول فوراً شما درآورید، را لباستان

  .داد خواهید نشان متفاوتی کاملاً واکنش احتمالاً آورد عمل به نهار میز سر
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 (Role Conflict) نقش تعارض

ه عبارت ب .میگویند نقش تعارض را است متعارض یا متناقض رفتارهای مستلزم که نقش چند یا یک انجام

 و است متعارض یا متناقض رفتارهای انجام مستلزم که نقش چند یا یک با فرد که است حالتیدیگر

  .وبی نظمی در فرد است فکری اختلال آن نتیجه و . دارد سروکار

 یم انتظار افراد بیشتر از است، آن ویژگیهای از متعدد های گروه در عضویت که صنعتی جدید جوامع در

 قشن چنین دادن انجام برای که آید می پیش بسیار و گویند پاسخ نقش یک از بیش الزامات به که رود

 نممک نیز نقش یک مورد در حتی .شود نظمی بی و فکری اختلال دچار فرد اند، تعارض در باهم که هایی

 .شود تعارض دچار فرد است

 رسیدگی برای را خود نیروی و وقت از ای عمده بخش که رود می انتظار دانشگاه استادان از اینکه؛ مثل

 فظح برای حال، عین در کنند، صرف کلاس از بعد دانشجو با وگو گفت و دروس تهیه دانشجویان، کاربه

 لساتج در بپردازند، نیز مقاله و کتاب انتشار و تحقیق به که رود می انتظار علمی، ارتقای و دانش سطح

 خصیش زندگی به تا بگذارند آزاد نیز را خود وقت از بخشی و کنند شرکت دانشگاه و دانشکده های کمیته

 خاصی اولویت کردن پیدا گاهی روز، شبانه ساعت 24 در که است معلوم .بپردازند اجتماعی کارهای و

 .شود می مشکل استاد یک مختلف های نقش ایفای برای

 نقش فشار

 دلیل به این و شود می مشکل دچار رود، می انتظار او از که نقشی انجام در فرد که افتد می اتفاق گاه

 است ممکن تعارضات این .دارد وجود نقش آن قبال در که است انتظاراتی یا وظایف و ها نقش تعارض

 شخص که زمانی یا دارد، نقش دارنده از متفاوتی انتظارات نقش، مقابل طرف که شود ظاهر هنگامی

 ممکن لحظه، آن در که است متفاوتی رفتاری الگوهای سلسله یک مستلزم که کند می اشغال را پایگاهی

 .باشند تعارض در یکدیگر با است

 داشته یا صمیمانه روابط تیم اعضای و بازیکنان با که رود می انتظار فوتبال تیم مربی یک از اینکه؛ مثل

 اجرا به آن نظم و تیم اداره برای را شدیدی و دقیق تصمیمات که رود می انتظار حال، عین در اما باشد،

 ودخ تیم طریق این از تا کند جا جابه یا دهد تغییر را عضوی باشد لازم است ممکن گاهی حتی و درآورد

 .کند انضباط اعِمال حال، عین در و باشد ها بچه جزء مربی که نیست ای ساده چندان کار .کند اصلاح را

 .روستروبه( نقش فشار) نقش ایفای مشکل با خود تجربیات در مربی غالباً حالت، این در
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 : نمونه نقشهای

 و دهیم می قرار خود سرمشق را آنان رفتار ما و دارند خاصی ارزش ما برای که افرادی نقش از عبارتست

 . الگوست ما برای آنان نقش

 . ستا قدیمی بازکنان میان از الگوهایی دارای شود باشگاهی تیم عضو خواهد می که فوتبالیستی : مثال

 نقش ایفای و مرجع گروههای

 . کند می ارزیابی معین موقعیت یک در را خود نقش ، آن اساس بر کس هر که است معیارهایی از یکی

  . شود می ارزیابی دارد او مشابه ای وظیفه که کسی با او نقش با مقایسه با فرد هر نقش ایفای

 نقش ایفای و شخصیت

 کار آن انجام هب را او که باشد شخصیتی دارای باید کند ایفا درستی به را نقشی بتواند شخصی اینکه برای

 اواگذر فرد به زمانی نقش ایفای همچنین . ندارند را شخصیت نوع این همه که است مسلم  کند هدایت

 یفایا برای لازم سازگاری افراد از بعضی این بنابر است گرفته شکل حدی تا آنان شخصیت که شود می

 . ندارند کامل طور به را نقش
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 پرورش اجتماعی و شخصیت فصل چهارم:  -4

 می شخصیت آموزد، می را جامعه در کردن زندگی های راه انسان به که است فرآیندی شدن اجتماعی  

 .بخشد می توسعه جامعه، عضو عنوان به و فــردی وظایف انجام در را او های ظرفیت و دهد

 فرد شدن اجتماعی بر هنجارها ثیرأت

 د،ده ادامه خود حیات به بتواند که آن برای است، نشده مجهز متنوعی بسیار غرایز به انسان که آنجا از 

 همکاری اب را خود اصلی نیازهای چگونه که این حتی و بپیوندد دیگران به چگونه که بیاموزد باید ناچار به

 مکنم را یکدیگر به ها آن متقابل وابستگی و بشر افـراد میان های همکاری آنچه .نماید مرتفع دیگران

 ردیگ که است( افراد ثابت رفتارهای معیار) مشترک یا شده آموخته رفتاری الگوهای از نظامی سازد، می

 یفرهنگ هنجارهای پائین بسیار سنین از کودک اساس این بر .هستند سهیم آن در فرهنگ یک اعضای

 .گیرد می قرار شدن اجتماعی فرآیند در و کسب را شده تائید

 به ار رفع حاجت و گرسنگی تشنگی، مانند را خود زیستی نیازهای باید کودک که این ذکر قابل نکته 

 .باشند قبول قابل اجتماعی نظر از و و موافق هنجارها با که نماید ارضا ای شیوه

 شدن اجتماعی بنیادی اهداف

 .بگیرد فرا هستند، ضروری جامعه برای که را اصلی های مهارت باید شخص -

 و تننوش خواندن، توانایی آن لازمه که کند برقرار ارتباط دیگران با موثری طور به بتواند باید شخص  -

 .است گفتن سخن

 .گیرد فرا خود جامعه فرهنگی هنجارهای اساس بر را خود بدنی نیازهای بتواند باید شخص -

 .نماید متمرکز خود ذهن در را فرهنگی هنجارهای و ها ارزش باید شخص   -

 خود

 از و بگیرد نظر در مستقل و مشخص جدا، ذات یک با را خود که آموزد می شدن اجتماعی حین در فرد 

 .کند متمایز اشیا و اشخاص همه

 تولد هنگام انسان نوزاد .دهند می نشان کنش او برابر در دیگران که است مشخصی هویت یک خود 

 .شود می آگاه خود هویت از شدن اجتماعی فرآیند در واقع، در و ندارد خود از مفهومی

 پویایی خود

 .را بازی می کندتصویری که هر فرد از خودش دارد،در تعیین عملکردش نقش مهمی 
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 دیدن جمع آئینه در را خود

  "سان آئینه خود"  نام به که کرده ارائه ای نظریه آمریکایی، شناس جامعه "کولی هورتون چارلز"   

 آن در توانیم می که است ای جامعه بیند، می آن در را خود فـــرد که آئینه از وی منظور است، معروف

 .کنیم ملاحظه دهیم، می انجام که رفتاری و اعمال برابر در را دیگران های واکنش

 در خود تصویر اساس، این بر و شود می آغاز زندگی ابتدای همان از اجتماعی خود رشد کلی طور به   

 همسالان گروه و ها همبازی با تماس ضمن زندگی، طول در و گیرد می سرچشمه خانواده از کودک، نزد

  .کند می رشد

 ریتصوی چنانچه .کنند می مشخص و تعیین دیگران، های واکنش وسیعی حد تا را رفتار اساس، این بر 

 سوی زا .شود می تقویت رفتار و یابد می ارتقا خود مفهوم باشد، مناسب تصویر آن که کنیم   پیدا خود از

 فاوتیمت رفتار و گرائیده پستی به احتمالاً ما نزد در آن مفهوم باشد، ناجور خود از ما تصویر چنانچه دیگر،

 .داد خواهد بروز خود از

 یافته تعمیم دگری

 .است داده قرار بحث مورد و کرده ابداع مید هربرت جرج که است مفهومی یافته تعمیم "عام دگری"   

 واقع، در .دارند او از دیگران کند، می گمان فرد که است توقعاتی و انتظارات از ترکیبی "عام دگری"

 ازیب»و «پذیری نقش» فرآیند با فرد .است دیگری شخص گویی که سنجد می  نحوی به را خود شخص

 .یابد می بیشتری آگاهی خود یافته تعمیم دگری از «نقش کردن

 دیگری نقش که سازد می قادر را کودک فرد، در ارتباطات کردن برقرار در مهارت توسعه پذیری، نقش  

 ندهدرآی کودک این اگر حال .باشد سازگار دیگری نقش با که کند عمل ای شیوه به و گرفته عهده به را

 .شد خواهد گر جلوه «نقش کردن بازی»  کند، ایفا خوبی به را گرفته عهده بر نقش باشد قـادر

 "بانفوذ و موثر دگری"

 ریدگ  مدرسه، معلم مثلاً .گذارند می دیگران نظرات و تصمیمات بر ای عمده تاثیر که هستند اشخاصی

 یرویپ او از و پذیرفته را او الگو عنوان به توانند می آموزان دانش که است آموزان دانش برای بانفوذ و موثر

 .کنند

 "اجتماعی من " و "فردی من" میان تمایز

 اجتماعی من وی، نظر از .کند می تقسیم «اجتماعی من» و «فردی من» به را خود "مید هربرت جرج" 

 و شخصی جنبه معرف فردی من و است فرد در جامعه های ارزش و هنجارها بروز و انعکاس واقع، در
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 و سرکش حال عین در و آنی های محرک تاثیر تحت وسیع صورت به که است شخص فرد، به منحصر

 .دارد قرار غیرعادی

 ارزش و قتل اجتماعی ممنوعیت که حالی در .گیرد می سرچشمه فرد فردی من از قتل ارتکاب مثلاً  

 .باشند می شخص برای اجتماعی من های نشانه از فرد، حیات برای جامعه گذاری

 شدن اجتماعی انواع

 نظامی، و آموزشی نهادهای .پذیرد صورت غیررسمی و رسمی ی گونه به است ممکن شدن اجتماعی   

 و عمل پذیرفتی های شیوه انتقال وظیفه غیررسمی نهاد عنوان به همبازی گروه و رسمی نهادهای نمونه

 .باشند می فرد به جامعه اندیشه

 رسانه و همسالان های گروه مدرسه، خانواده، : از اند عبارت کودک، کردن اجتماعی عوامل ترین عمده  

 جمعی های

  شخصیت 

 می جمله از است؛ شخص یک رفتار معرف که شود می اطلاق هایی ویژگی و ها خصلت همه بهشخصیت 

 ویژگی اصطلاح توضیح، این با .دانست ... و فکر طرز احساسات، اندیشه، شامل را ها خصلت این توان

 .شود می اطلاق آدمی شخصیت کل از خاصی جنبه به شخصیتی

 :از اند عبارت فرد شخصیت رشد در تاثیرگذار عوامل

 و گروه فرهنگ، کند، می زندگی آن در فرد که طبیعی محیط انسان، زیستی و وراثتی های ویژگی   

 .باشند می موثر فرد شخصیت رشد بر همگی گروهی؛ و فردی تجربیات

 ملی منش

 کدر درستی به ملی منش این چنانچه .شود می اطلاق ملت یک مردم بنیادین شخصیت به ملی منش

 آن با که اوضاعی و ها موقعیت به چگونه معین، جامعه یک اعضای که کرد بینی پیش توان می شود،

 .گفت خواهند پاسخ شوند، می مواجه

 اجتماعی ضد شخصیت اختلال

 نوعی ،ASPD یا( Anti social personality disorder :انگلیسی به)اجتماعی ضد شخصیت اختلال

 رفتارهایش قبال در و شود سازگار اجتماعی موازین با تواندنمی فرد آن در که است شخصیت اختلال

 اما است، قانون خلاف یا اجتماعی ضد مداوم اعمال اختلال، این مشخصه .ندارد اضطراب و گناه احساس
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 Dissocial) :انگلیسی به) ستیز مردم شخصیت اختلال را آن .نیست بزهکاری با مترادف اختلال این

personality disorder) )اند  نامیده. 

 از اختلال این .زنهااست در درصد یک و مردان در درصد سه اجتماعی ضد شخصیت اختلال شیوع میزان

 اختلال شیوع ..دارد شیوع نواحی این ثابت غیر جمعیت در و شهری نشین فقیر نواحی در بیشتر همه

  .است درصد پنج و هفتاد حدود یعنی بالا بسیار زندانیان، در اجتماعی ضد شخصیت

 این زندگی در شایع اتفاقاتی ،تخریب اموال عمومی و آزاری، آزاری،کودک همسر جنسی، گری لاابالی

 پشیمان خود کارهای از وقت هیچ آنها که است این است، مشهود خیلی که چیزی و است بیماران گونه

 .ندارند وجدان اصلا که انگار یعنی .شوندنمی
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 گروههای اجتماعیفصل پنجم:  -5

 حلقه، گره، معنای به Grouppo ایتالیایی واژه از خود که است فرانسه زبان در Groupe مترادف گروه،

 زبان در .شودمی گفته محل یک در گردآمده اشیای و افراد مجموعه به ظاهراً و است آمده بسته و عقده

 حیوانات درباره و است اشخاص از ایمجموعه و جمعیت فرقه، جمع، دسته، :مفاهیم دارای گروه فارسی،

 تعریف درباره شناسانجامعه.«گرددمی اطلاق نیز...و موقع موضع، محل، یک در مستقر و واقع اشیاء و

 :ردک ارائه زیر صورت به بتوان را گروه تعریف ترینپذیرفته شاید حال هر به ندارند توافق گروه مفهوم

 که)معج یک در خود عضویت از داشته، متقابل روابط یکدیگر با که انسانهاست از تعدادی از مرکب گروه»

  .«آگاهند ،(دارند مشترکی رفتار و اعمال انتظار یکدیگر از آن اعضای

 با( بهش وجه)پیوندبخش نیروی بوسیله بیشتر که است افراد ایعده یا دو تجمع از عبارت اجتماعی گروه

 رتباطندا در یکدیگر با دائما انسانها .است برقرار اجتماعی متقابل کنش آنها میان و دارند ارتباط یکدیگر

 یورزش باشگاههای همسایگان، دوستان، جمع خانواده، شوهر، و زن مانند گوناگونی اشکال به ارتباط این و

 دهدمی تشکیل را گروهی شود ظاهر که شکلی هر به ارتباطات این .شودمی متجلی متعدد تشکیلات و

 حال عین در افراد تر،ساده زبان به .است مشترک هایخواسته و هاوابستگی تجربیات، با افرادی شامل که

 نشان "ما" مفهوم .خوانندمی نیز "ما" را خود گروه، یک عضو عنوان به کنند،می حفظ را خود فردیت که

 .داندمی گروه یک به متعلق را خود فرد که دهدمی

 :اجتماعی گروه ویژگیهایمهمترین 

 مشترک اهداف  

 ( مشترک عقاید ایدئولوژیکی گروههای مورد در و) مشترک عواطف و احساسات 

 اجتماعی متقابل ارتباط  

 اجتماعی متقابل کنش  

 نسبی تداوم  

 سازمان 

 گروه شبه با اجتماعی گروه فرق

 عناوین تحت آن از که ایمشابه اجتماعی پدیده با را آن باید اجتماعی گروه مفهوم شدن ترواضح برای

 ودنب دارا و تعداد گروه شبه در .کرد متمایز برندمی نام شکلبی گروه یا «اتفاقی گروه» ،«گروه شبه»

 ینب رسمی غیر یا رسمی پیوند و ارتباط وجود عنوان هیچ به و است مطرح مشترک خصوصیت یک لااقل

  .(حضار)عامه و خلق انبوه ،(جماعت)تجمع دسته، :شودمی تقسیم دسته 4 به گروه شبه .نیست مطرح افراد
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 معتج .اتوبوس یا هواپیما مسافرین مانند گویند؛می "تجمع" را هم کنار در مردم طبیعی اجتماع هرگونه

  .شود تبدیل گروه به مدتی از بعد است ممکن

 ای بلندقد افراد از ایدسته مانند دارند مشترک ویژگی یک صرفا که هستند افرادی از تعدادی "دسته"

  .شودمی گفته هم راه آنها به که مشخص سال یک متولد افراد

 احساسات وجود آن مشخصات از و شده مطرح گوستاولوبون توسط که اصطلاحی ،(Crowd)خلق انبوه

 رحط نداشتن بودن، احساسی دلیل به روابط ناپایداری منسجم، سازمان و تشکل نداشتن آنی، هیجانات و

 میان و آمده هم گرد واحدی محرک تاثیر تحت که هستند افراد از ای عده لوبون منظور است ... و قبلی

 ادثهح اثر بر ناگهان کنند می عبور خیابان در که مردم از گروهی مثلا. است شده پیدا مکانی مجاورت آنها

 رتاثی تحت و شوند می جمع هم دور به ... و اتومبیل شدید تصادف – کارگاه یک گازدر انفجار مانند ای

 است حدی به احساسات و هیجانات این و شوند می شدیدی احساسات و هیجانات دچار واحدی محرک

 و ترین ابتدائی خلق انبوه . کند می تحریک را آنها و دهد می قرار تاثیر تحت هم را دیگر افراد که

 : است زیر ویژگیهای دارای که است اجتماعی گروه ناپایدارترین

  افراد میان گسیختگی هم از قابل و موقت تماس یا ارتباط وجود 

  ندارد منسجمی سازمان یا شکل گروه 

  هستند آنی هیجانات و احساسات تابع افراد 

  کند نمی حکومت خلق انبوه بر کافی منطق و عقل موارد اغلب در 

  ندارند دهند می انجام آنچه پیرامون کافی تفکر و مطالعه فرصت موقعیت این در افراد 

  می فراموش حدی تا گروه به پیوستن از پس را خویش فردی مقام و شخصیت افراد 

 کنند

 روهگ با بیشتری شباهت و نزدیکی خلق انبوه به نسبت که است فهومی(م (Publicحضار یا مردم عامه

 است یقبل طرح و تصمیم با و نبوده اتفاقی مردم عامه تشکیل .است بیشتر خلق انبوه از آن وسعت .دارد

 .است خلق انبوه از کمتر حضار در پذیریتلقین فرصت دارند مشترک عاطفی زمینه افراد

 فاصله اجتماعی

مفهوم فاصله اجتماعی برای آن به کار می رود که میزان احساس نزدیکی یا پذیرشی را که اعضای یک 

 .،مورد سنجش قرار دهیمگروه در قبال اعضای گروه دیگر دارند 
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 :گمینشافت وگزلشافت

فردینان تونیس ،جامعه شناس مشهور آلمانی دومفهوم گمینشافت وگزلشافت را برای دو نوع رابطه 

گمینشافت در معنای عام،معرف اجتماع .اعی مختلف ،مورد بررسی و تجزیه وتحلیل قرار داده استاجتم

در اجتماع محلی )گمینشافت ( پیوندهای نزدیک وصمیمانه و .محلی ،و گزلشافت ،معرف جامعه است

با علائق شخصی ، روابط اعضا را مشخص می کنندو افراد به سلامت ،رفاه ،اعتماد متقابل و همکاری 

اما روابط در جامعه)گزلشافت(بررقابت،دنبال کردن منافع شخصی ،کارایی فردی .یکدیگر توجه خاص دارند

از دید تونیس به تدریج که شهر نشینی و زندگی شهری رشد می .،پیشرفت وتخصص گرایی مبتنی است

 .کند ،می توان به موازات آن ،رشد روابط جامعه )گزلشافت ( را نیز ملاحظه کرد

 اجتماعی گروههای بندییمتقس

 .کندمی تقسیم دومین و نخستین گروههای به را اجتماعی گروههای( 1864-1121)کولی هورتون چارلز

 ارک به همسالان و همسایه دوستان، خانواده، چون گروههایی توصیف برای را نخستین گروه اصطلاح وی

 :از عبارتند نخستین هایگروه ویژگیهای .برد

 یکدیگر؛ با دیرپا نسبتاً و مستقیم روابط داشتن اعضا، اندک تعداد 

 عاطفی؛ مناسبات و وفاداری و صمیمی احساسات وجود 

 آن؛ از گیریبهره خاطر به نه روابط، خود خاطر به دوستانه روابط داشتن 

 یکدیگر به نسبت اعضا صمیمانه و نزدیک همکاری وجود 

 متکی نخستین، گروههای از کمتر افراد، روابط آن، در که هستند رسمی گروههایی نیز دومین گروههای

 :از عبارتند دومین گروه هایویژگی .است عواطف و احساسات بر

 برخوردارند نخستین گروههای با مقایسه در تریگسترده وسعت و حجم از. 

 ندارد رواج اصلاً یا شودمی دیده کمتر اعضا بین مستقیم یا چهره تماسهای. 

 هاآن روابط و است خاصی ضوابط تابع بلکه خودی به خود نه است طبیعی نه اعضا بین روابط 

 .دارند صمیمیت کمتر است رسمی

 موارد برخی در .است اجتماعی هایگروه از دیگری بندیتقسیم ،اختیاری غیر و اختیاری گروههای

 یاریاخت گروه گروه، نوع این به .است مندعلاقه آن در عضویت به شخصاً که کندمی انتخاب را گروهی فرد

 وهیگر درون خود، انتخاب بدون افراد گاهی این باوجود .دانشگاه یک دانشجویان مانند گویند؛می ارادی یا

 .شوندمی اعزام ارتش به که سربازانی مانند .گویندمی غیراختیاری گروههای که گیرندمی قرار
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 از بعضی رفتار ولی دارد؛ عضویت گروهها برخی در انسان؛مرجع گروههای و عضویت گروههای

 هک را رفتاری اما است، دانشجویان انجمن عضو فردی مثلاً گزیند؛برمی الگو عنوان به را دیگر گروههای

 ،دانشجویان انجمن فردی چنین برای .است استادان انجمن به مربوط پذیرد،می الگو عنوان به خود برای

 آن عضو فرد که است گروهی مرجع گروه بنابراین .است مرجع گروه استادان، انجمن و عضویت گروه

 اهمیت نظر این از مرجع گروههای .است مقبول و پذیرفته او برای گروه آن هنجارهای و ارزشها ولی نیست

 Reference)مرجع گروه .کنندمی القاء افراد به را معینی افکار و وایدئولوژیها آگاهیها رفتارها، که دارند

Group) 

 مبنای را آن و گیرد می الهام آن از خود تفکر طرز و قضاوت در شخص که است گروهی مرجع گروه

 . برد بکار را اصطلاح این بار اولین آمریکایی شناس جامعه((  هیمن)) . . دهد می قرار خود داوری

 مثال عنوان به . برند می نام نیز استنادی گروههای و داوری گروههای عنوان تحت را مرجع گروههای

 نیز و دهند می تشکیل را کوچکتر خواهران و برادران استنادی یا داوری گروه بزرگتر خواهران و برادران

 .وندش تلقی استنادی یا مرجع گروه عنوان به دانشجویان و آموزان دانش برای توانند می استادان و دبیران

 به را معینی افکار بالاخره و ایدئولوژیها و آگاهیها و رفتار که دارند اهمیت جهت آن از مرجع گروههای

 رفتارهایش و اعمال و عقاید که است گروهی نوع آن مرجع گروه دیگر عبارت به . کنند می دیکته افراد

 . دارند عضویت گروه آن در احتمالا که است کسانی سایر یا و اعضایش عمل و اعتماد و توجه مورد

 : (Pressure Group)فشار گروه

 مردم هتود یا و خود گرایشهای و علایق به توجه با کند می تلاش که شود می گفته گروهی به فشار گروه

 – مجلس)  حکومتی سازمانهای یا و قوانین کننده تصویب نیروهای بر(  داند می آن نماینده را خود که)

 نوع این که چند هر . آورد وجود به را مطلوب تغییرات و گذارد تاثیر(  .. و – وزارتخانه – دولت هیات

 فشار اعمال آنها هدف که اند شده ظاهر نوینی گروههای جدید جامعه در اما داشته جودو مقدی از گروهها

 است ممکن فشار گروههای. است خاص گرایشهای و منافع سود به.... و ودولتها مقامات و سازمانها بر

 انجمنهای – کارتلها - سندیکاها نظیر گروههای شناسان جامعه . نباشند یا باشند رسمی پایگاه دارای

 .دهند می قرار فشار گروههای ردیف در .. و – کنندگان مصرف یا و تولید از حمایت

 اعمال و دخالتها وسیله به ولی ندارند عینی ظهور جامعه در ظاهرا که هستند گروههایی فشار گروههای

 ردهآو در حرکت به خود دلخواه برابر را اجتماعی امور روند منفی یا مثبت شکل به نامرئی طور به نفوذها

 . دهند می قرار برداری بهره مورد و
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 دو به کنند می تعقیب که هدفی اساس بر را فشار گروههای فرانسوی معاصر شناس جامعه نو می ژان

  : است کرده تقسیم دسته

 امتیازات آوردن دست به آنها اصلی هدف که هستند فشاری گروههای شامل : شغلی گروههای 

 اتحادیهای – کارفرمایان سندیکاهای – کارگری اتحادیهای مثل است اعضایشان برای مادی

 و تولید تعاونیهای – صنفی

 آزادیخواهان – گرایان ملی – مذهبی گروههای دسته این در :ایدئولوژیك گروههای – 

 .گیرند می قرار ......... و بشر حقوق مدافعین – دوستانه بشر افکار طرفداران
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 نهادهای اجتماعیفصل ششم:  -6

 یا مؤسسه به را آن مواردی در که Social Institution انگلیسی کلمه از ایست ترجمه اجتماعی نهاد

 سازمان نوعی یا ارگانیسم معنی به کلمه این فرانسه زبان در .اند کرده ترجمه نیز اجتماعی سازمان

 نظامی معمولاً را (Institution ) نهاد .است ویژگیهایی دارای قانونی نظر از کلی بطور که است اجتماعی

 رفتارهای استقرار آن نقش که دانند می  قوانین و رسوم و آداب ، قومی های شیوه ، ارزشها تشکیلات از

 مؤسسه مواردی در که اجتماعی نهاد یا نهَاد .است جامعه یک در اساسی کارکردهای ایفای برای مناسب

 و ساختارها نهادها، .است اجتماعی ساختارهای از یکی است شده نامیده نیز اجتماعی سازمان یا

 .کنندمی راهبری معین اجتماعات در را انسانی هایگروه رفتار که هستند همکاری و نظم سازوکارهای

 با و شوندمی بازشناسی انسانی افراد مقاصد و هازندگی و اجتماعی پایداری و اهداف ازطریق نهادها،

 برای معمولاً "نهاد" واژه .کنندمی هدایت اجتماعی مناسبات در را افراد رفتار قواعد، تقویت و ساختن

 دولتی خاص رسمی هایسازمان همچنین و جامعه برای که ای رفتاری الگوهای و رسوم و آداب به اشاره

 اجتماعی، نظم سازوکارهای و ساختارها عنوان به نهادها، .رودمی کار به دارد، اهمیت عمومی خدمات و

 .آیندمی شمار به اقتصاد و اجتماعی علوم در مطالعه موضوعات تریناصلی از یکی جامعه، افراد درمیان

 سازوکار اجتماعی روابط تقویت و سیاسی هایگذاری مقررات در اصلی دغدغه حقوق، رشته در نهادها

 .گرددمی محسوب نیز تاریخ در اصلی موضوع یک نهادها تحول و ایجاد .آیندمی حساب به رسمی

 پیروی هاآن از معین جامعه یک اعضای اکثریت که است اجتماعی فعالیت هایشیوه اجتماعی نهاد

 جاییآن از .شوندمی حمایت نیرومند، اجرایی هایضمانت وسیله به نهادها رفتار هایشیوه همه.کنندمی

 ضهعر هستند، پایدار زمان طول در که را، رفتار ثابت هایشیوه اند جوامع شالوده دهندۀ تشکیل نهادها که

 رفتارها از اییافته استحکام هایفرم نهادها :معتقدند شناسانجامعه تردقیق تعریف یک در .کنندمی

 بیترکی همچنین .شوندمی گرفته کار به اجتماعی بنیادین نیازهای و اجتماعی کنترل در که هستند

 قشن که فرهنگی هایمدل از ترکیبی یا و گروه اساسی نیازهای برآوردن برای رفتاری هایمدل از هستند

 که هستند اییافته استقرار هایفرم اجتماعی نهادهای بنابراین .کنندمی ایفا اجتماعی روابط در را اصلی

 روند در نهادها که معنی بدین اند،اطلاعبی هاآن اصل از حتی هاانسان گاهی و دارند زمانی تقدم فرد بر

 .هسنتد جامعه پرداخته و ساخته و گشته پدیدار جامعه تکاملی

 ازمانس نظام از عبارتست نهاد : که بگوئیم توانیم می دهیم بدست نهاد  از مدونی تعریف بخواهیم هرگاه

 برای و است مشترک فرآیندهای و ها ارزش از برخی ی برگیرنده در که اجتماعی روابط از ای یافته

 مبین اجتماعی نهاد شناسی جامعه در.است آمده بوجود جامعه اساسی نیازهای از برخی به پاسخگوئی

 .است یافته استقرار یا و ساخته جامعه در که است واقعیتی
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 لیدمثلتو و جنسی روابط کردن استاندارد و کردن ثابت ، تنظیم به که است نظامی خانوادگی نهاد 

 .پردازد می انسانی

 در و خانه در غیررسمی بنحو که است شدن اجتماعی منظم روند اساساً پرورش و آموزش نهاد 

 .پذیرد می انجام فرهنگی کلی محیط

 شود می تولید خدمات و مواد آنها طریق از که است مدلهائی متجسم حالت اقتصادی نهاد. 

 در عمومی نظم حفظ و مملکتی امور اداره به نیاز ارضاء اول درجه در کارکردش سیاسی نهاد 

 .است جامعه

 اب بودن رابطه در یعنی ، انسان مهم اجتماعی نیازمندی یک ارضاء اش اساسی نقش مذهبی نهاد 

 ، کنند می مراعات را آنها افراد که مذهبی مراسم انجام و اعتقادات در نهاد این چهره .خداست

 .شود می دیده

 است روانی و جسمی آسایش و استراحت مورد در انسان نیازمندی به پاسخگوی تفریحی نهاد. 

 :است نوع دو بر اجتماعى نهادهاى صورت این در

 اصلى یا نخستین نهادهاى

 که زمانى از فرد هر و دارد ضرورت جامعه بقاءِ و افراد حیاتى نیازهاى رفع براى که هستند نهادهائى از دسته آن

 به نسلى از اجتماعی هاىمیراث که است ارتباط این وسیلهبه .است ارتباط در آنها با مرگ لحظه تا آید،مى دنیا به

 ای نخستین نهادهاى که شود،مى گفته رواین از .گیردمى صورت پرورش و آموزش و شودمى منتقل دیگر نسل

 خانواده، پرورش، و آموزش نهاد مانند .دارند وجود اىجامعه و عصر هر در و هستند جهانى و عمومى اصلی،

 که دهندمی تشکیل کارکرد پنج را جامعه اصلی نهادهای پیدایش مبنای .مذهب و دین و ازدواج خویشاوندی،

 :از عبارتند

 خویشاوند تعیین و نسل تولید 

 دیگر نسل به نسلی از فرهنگ انتقال و جدید اعضای تربیت 

 خدمات و کالاها توزیع و تولید 

 اجتماعی نظام استقرار برای قدرت از مشروع استفاده برای تدارک 

 طبیعت ماورای با انسان رابطه 

 هنجارها روابط، ها،ساخت با نهادها .است جامعه عمومی نیاز یک برآوردن برای منطقی شیوه نهادها این از یک هر  

 .رساندمی مدد اجتماعی ثبات و نظم حفظ و ایجاد به نیازها این برآوردن ضمن خود خاص رفتاری هایشیوه و

 :از عبارتند دارند عهده به را وظایف این که نهادهایی
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 خانواده 

 پرورش و آموزش 

 اقتصاد 

 حکومت 

 دین 

 نظر از دین اجتماعی نهاد مثال برای است؛ فرعی نهاد و پایگاه کارکرد، سری یک دارای اجتماعی نهاد هر  

 هاراهبه و هاکشیش روحانیون، در پایگاهش و کاریروحیه و ذهن آرامش ایمان، کارکردهای دارای شناسانجامعه

 ...و هاجمعه نماز اوقاف، ها،فرقه مثال عنوان به هستند دین اجتماعی نهاد مجموعه زیر که ایفرعی نهادهای .است

 نهاد همچنین  .هستند هازیارتگاه و کلیساها مسجدها، چون هاییمکان هم دین نهاد خارجی مظاهر .باشندمی

 پایگاهی نهاد این باشد،می شناخت و کردن اجتماعی آموزش، چون کارکردهایی دارای پرورش و آموزش اجتماعی

 رسی،برنامه مدرسه، شورای پرورش و آموزش فرعی نهادهای .دارد ....و دانشکده مدرسه، محصّل، معلمّ، چون

 هستند ....و مدرک کتاب، دانشکده، آن خارجی مظاهر و بوده ...و انتشارات

 دومین نهادهاى

 نخستین نهادهاى فرعیات از غالباً و گویندمى پاسخ انسان دوم درجه نیازهاى به که هستند نهادها از دسته آن

 جوامع نیاز به بسته آنها وجود بلکه ندارند جهانى ضرورت آنها مانند جهت بدین .روندمى شماربه( اصلی و اساسى)

 فرعى یا دومین نهادهاى نوع از اجتماعى هاىسازمان و هامؤسسه .گردد ترپیچیده و تروسیع جامعه هرچه .است

 ادتعد با اجتماعى هاىمؤسسه شماره که است کرده معلوم گوناگون هاىبررسى .شوندمى ترفراوان و ترگسترده

 ساده روابط داراى چون جمعیت،کم و کوچک ابتدائی، هاىجامعه در برعکس .دارد مستقیم نسبت جامعه جمعیت

 اجتماعى کارهاى به تواندمى مؤسسه یک و ندارد وجود گوناگون و وسیع هاىمؤسسه به نیازى است معدود و

 ختلفم صور به دانشمندان البته .نیستند متعدد و پیچیده نیز آنها اجتماعى هاىمؤسسه لذا .بپردازد گوناگون

 و اصلى و اساسى نوع دو همان به نهادها که است این است مسلم آنچه ولى .اندکرده بندىطبقه را نهادها دیگرى

 موجب که هائىنیازمندى یا منافع براساس را اجتماعی نهادهاى کلر و سامنر :مثلاً .شوندمى تقسیم فرعى نوع

 بندىطبقه تفریحى و دینى فرهنگی، و آموزشى خانوادگی، سیاسی، اقتصادی، :نهادهای به اندشده آنها پیدایش

 .اندکرده

  اجتماعی نهادهای ویژگیهای

 :است بشرح را اجتماعی نهادهای عمده ویژگیهایی

 است تداوم از ای درجه دارای تشکیل هنگام از و ، پاست دیر و ماندنی نهاد. 
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 مقاومت و است آرام و تدریجی آنها تغییرات معمولاً ، هستند دائمی بالنسبه نهادها که آنجا از 

 .است بیشتر زمانه دگرگونیهای با مقابل در اجتماعی گروههای با مقایسه در آنها

 اساسی نیازهای از برخی به دهی پاسخ مقام در اما ، هستند نشده ریزی طرح کلی بطور نهادها 

 .کنند می عمل

 آیند می کار به آن اعضاء پیوستگی و وفاداری حفظ برای که هستند هایی سمبل دارای نهادها 

 . (مسیحیان برای صلیب علامت یا کشور یک بیرق مانند)

 مشخص آن اعضاء رفتارهای و نقشها ایفای آن طریق از که هستند رسمی قوانین دارای نهادها 

 های ضابطه و ، مجلس نمایندگان وفاداری سوگند ، پزشکان خوردن سوگند مانند) شود می

 .(پرورش و آموزش و علم در اخلاقی

 از ای گسترده طیف در توان می را نهادها .هستند ساخت از متفاوتی درجات دارای نهادها 

 .داد قرار سست و انعطاف قابل یا و ، خشن و خشک ساختهای

 هستند دار عهده را متنوعی کارکردهای خود عملکردهای در نهادها. 

 هستند مرتبط یکدیگر با متقابل درونی وابستگی از نظام در اجتماعی مختلف نهادهای. 
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 نظارت اجتماعیفصل هفتم:  -7

 که شودمی اطلاق هاییروش و ابزارها به کلی طور به (Social control ) انگلیسی به: اجتماعی نظارت 

 دنش ترروشن رایب.می رود کار به جامعه کل یا معین گروه انتظارات با او انطباق به فرد کردن وادار برای

 :گرددمی اشاره مختلف پردازان نظریه و اندیشمندان توسط شده ارائه تعاریف برخی به ذیل در مفهوم این

 کرده، عدول هنجار رعایت ی مرتبه از که( اشخاصی یا) شخصی رفتار آن طریق از که فرایندی :هومنز

 کامل رعایت به مجدداً کند، عدول هنجار از کلی به هرگاه و شود می داده اعاده مرتبه همان به دوباره

  .شود داده سوق هنجار

 د،واح یک یا گروه یک ها،آن از استفاده با که است هاییشیوه و وسایل مجموع اجتماعی نظارت :بیرو آلن

 چهآن با منطبق رسومی و آداب حتی و سلوک در قواعدی هنجارها، رفتارها، پذیرش به را خود اعضای

 .دهدمی سوق کند،می تلقی مطلوب گروه

 و دشومی مقابله منحرف رفتارهای با آن وسیله به که است فراگردی اجتماعی نظارت :پارسونز تالکوت

  .گرددمی حفظ اجتماعی ثبات

 زمان گذر در آن معنی اما داشته، وجود شناسیجامعه پیدایش بدو از اجتماعی نظارت مفهوم اگرچه

 ترلکن و مناسبات تنظیم برای جامعه توانایی به اشاره اصل در اجتماعی نظارت .استیافته تغییراتی

 نظریه .گرفت خود به را همنوایی به فرد گرایش ترمدرن مفهوم اصطلاح، این 1130 سال در.دارد خودش

 .گرفت قرار مطالعه مورد 20 قرن اوایل در مجزا یرشته یک عنوانبه اجتماعی نظارت

 کنترل از هدف و هنجارهاست و ها ارزش کنترل عمده؛ معیار که آیدمی بدست فوق تعاریف مجموع از

 :نمود استخراج توانمی را ذیل اصل چند همچنین و باشدمی نظم و ثبات همنوایی، ایجاد نیز،

 جامعه رسوم و آداب و قواعد هنجارها،( ها ارزش) که است ممکن اجتماعی نظارت صورتی در 

  .باشد معین

 مطلوب رسوم و آداب و هنجارها که است کسانی و منحرفان با مقابله مقام در اجتماعی نظارت 

  .کنندنمی رعایت را

 دارد نظر جمعی کنترل فرآیند به بلکه نیست، شخصی جریانی اجتماعی، نظارت.  

 است اجتماعی نظارت گرو در جامعه ثبات.  

 دارد باز خود عمل از را منحرفان که یابدمی ادامه آنجا تا اجتماعی نظارت.  
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 اجتماعینظارت  هدف

 قرار نظارت مورد که است کسانی و مخاطبین در نفوذ کنترل، و نظارت در اجتماعی هدف مهمترین

 رایب گروه یک یا فرد یک سوی از عمدی کوششی» از است عبارت اجتماعی نفوذ از مراد البته .گیرندمی

 و اجابت همنوایی،» شکل در کوشش این خروجی و خورد باز که،«دیگران رفتار یا عقاید در تغییر ایجاد

 نفوذ و ها نظارت اکثر نتیجه اجتماعی، روانشناسان از برخی که آنجا تا کند،می ظهور و بروز «اطاعت

 .دانندمی همنوایی را اجتماعی

 زیرا باشد،می نفوذ عامل مستقیم غیر فشار دلیل به مخاطب باور و رفتار تغییر همنوایی؛ از مراد و

 نظارت هب دارد تلاش گیرد،می قرار نفوذ کارگزاران عاطفی و ارزشی های کنترل تأثیر تحت فرد کههنگامی

 .دهد مثبت پاسخ آنها

 در رتغیی» دیگری و «ظاهری طور به رفتار در تغییر ایجاد» یکی :کندمی بروز شکل دو در همنوایی این

 این در .شودمی نامیده نیز «هنجاری همنوایی» عنوان به اول، نوع همنوایی .«شخصی عقاید و باورها

 اینکه بر علاوه باشد، امان در ناهمنوایی منفی پیامدهای از خود، همنوایی با تا دارد تلاش شخص حالت

 منفعت جذب همنوایی، این در مخاطب عمدۀ هدف واقع در .یابدمی دست همنوایی مثبت پیامدهای به

 پذیرش و سازی درونی هدف که آنجا از و باشدمی بدنی و اجتماعی اقتصادی، تنبیهات از دوری و پاداش و

 نفاق یعنی جدید، کجروی و پذیری آسیب احتمال لذا نیست، نفوذ عامل نظر مورد ها، ارزش و هنجارها

 .دارد وجود مخاطب در دوگانه شخصیت بروز و

 به تا دارد تلاش مخاطب شخص حالت، این در .شودمی نامیده «اطلاعاتی همنوایی» دوم، نوع همنوایی

 .کند درونی خود در را نفوذ عامل هنجارهای و ها ارزش و یابد دست جدید ذهنی باورهای گیری شکل

 همراه به را نفاق آسیب اینکه بدون البته شود،می حاصل نیز هنجاری همنوایی همنوایی، نوع این در

 . .باشد داشته

 انواع نظارت اجتماعی

 و رسمی نظارت :عبارتنداز آنها ترین مهم که اند کرده ذکر اقسامی اجتماعی نظارت برای شناسان جامعه

 فردی نظارت مستقیم، غیر و مستقیم نظارت درونی، و بیرونی نظارت اقناعی، و اجباری نظارت رسمی، غیر

 جداگانه، طور به موارد این از یک هر توضیح .ثانوی های گروه و نخستین های گروه در نظارت و جمعی و

 :گردد می مطرح
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 رسمی غیر و رسمی نظارت

 صورت شده تعریف مقررات و قوانین و ها روش طبق و رسمی صورت به که است نظارتی رسمی نظارت

 می انجام است، اجتماعی نظارت شان وظیفه که هایی سازمان و نهادها یا و افراد توسط غالبا و گیرد می

 ندکن می عمل ای شده تعریف قواعد طبق مجرم افراد با برخورد در قضات یا پلیس ماموران مثلا، ;پذیرد

 اقدامی به دست مجرم، نظارت و بازداری جهت در حتی قوانین چهارچوب از خارج که ندارند اجازه و

  .بزنند

 امعهج افراد همه معمولا و نباشد شده تعریف مقررات و قوانین قالب در که است نظارتی رسمی غیر نظارت

 هنجارهای وی که هنگامی خود همکلاسی با کلاس دانشجویان برخورد مانند ;کنند می مشارکت آن در

 .گذارد می پا زیر را جاری

 :اند متفاوت هم با رسمی غیر نظارت و رسمی نظارت جهاتی از

 است، کرده تعیین قانون مشخص،که افرادی و ها سازمان مؤسسات، وسیله به رسمی نظارت 

 داشته مشارکت تواند می سازمانی و هرفرد غیررسمی نظارت در که حالی در شود، می اعمال

 .باشد

 تهکارگرف به قانون وسیله به شده تعریف و مشخص ابزارهای از تعدادی تنها رسمی نظارت در 

 با برخورد و جامعه نظارت به روشی و وسیله هر با ندارند حق مسؤول افراد و شود می

 خندیدن، تمسخر، مانند ابزارها از وسیعی طیف رسمی غیر نظارت در اما .بپردازند منحرفان

 .است افراد اختیار در نظارت برای آن مانند و نزدن حرف

 وجود( آن مانند و همسالان گروه خانواده،) نخستین های گروه در معمولا رسمی غیر نظارت 

 تری کم عاطفی روابط از که ثانوی، های گروه در بیشتر رسمی نظارت که حالی در دارد،

  . یابد می جریان برخوردارند،

 اجتماعی نظارت مجریان

 غیررسمی، یا و رسمی و قانونی طور به نظارت، فرایند در که هستند افرادی اجتماعی نظارت مجریان

 سطح در را اجتماعی های نابهنجاری و ها انحراف شیوع و بروز از جلوگیری و جامعه بر نظارت وظیفه

 دارند عهده بر اجتماعی نظارت در بیشتری سهم که مجریانی به نمونه، عنوان به .دارند عهده بر جامعه

 :شود می اشاره

 ;خانواده الف
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 ;مردم عموم ب

 .انتظامی نیروهای و قضایی های دستگاه ج

 اجتماعی نظارت اهمیت

 ماعیاجت رفتار باید داشت،نگه برقرار جامعه در ضروری اندازه به را نظم و اجتماعی سازمان بتوان آنکه برای

 اعیاجتم را خود اعضاء ایجامعه هر هدف، این به دستیابی برای .یابد ادامه آن پذیرفتنی و شده الگوبندی

 فراگرد هرگاه .بگیرند یاد را موقعیت هر در پذیرفتنی اجتماعاً ی شیوه هاآن که امید این به کند،می

 به باید را تری مناسب اجتماعی نظارت فراگردهای رساند، هدف این به را جامعه نتواند شدن اجتماعی

 .گردد برقرار جامعه در ضروری نظم تا انداخت کار

 حوزه از مستقل حوزۀ یک خود امروزه و است شناسی جامعه در مهم مفهومی اجتماعی نظارت و کنترل

 پایانی مطلوب و نهایی مقصود واقع در اجتماعی کنترل از بحث لذا .گرددمی محسوب شناسی جامعه های

 تمام زیرا .باشدمی اجتماعی موازین و اصول با مخالف و ناهنجار رفتارهای پیرامون اجتماعی علوم مباحث

 انحرافات، شناسی جامعه و اجتماعی شناسی آسیب کجروی، به معطوف تخصصی مهم مطالب و مباحث

 و انحرافات با مقابله برای مؤثر و متناسب ایشیوه به را کارآمد و مناسب ابزارهای تا است سبب بدان

  .گیرند بکار اجتماعی نظارت برای و کرده شناسایی ها کجروی

 

 هر شدن برآورده و خواهدمی هم بیشتر باشد، داشته بیشتر چه هر انسان» :نویسدمی «دورکیم» چنانکه

 عیطبی ناپذیری سیری این از انگیزند،برمی را ای تازه نیازهای انسان، آرزوهای از کاستن جای به نیازی

 اجتماعی، نظارت با یعنی خارجی، های نظارت با تنها را انسان آرزوهای که آیدمی بر چنین بشر، نوع

 اخلاقی نیازهای تأمین در را نقش همان تا سازدمی ای کننده تنظیم نیروی جامعه، .کرد مهار توانمی

 آنجا ات کنترل ضرورت در دورکیم «.کندمی ایفا جسمی نیازهای تأمین در ارگانیسم که کند ایفا انسان

 قلن به «کوزر لوئیس» .داندمی اجتماعی کنترل و نظارت عدم را ناهنجاری عوامل از یکی که رودمی پیش

 دبده دست از را خود کارائی فردی، های گرایش به جامعه کنندۀ نظارت نفوذ هرگاه :نویسدمی دورکیم از

 .شد خواهد دچار هنجاری بی به جامعه شوند، واگذار خود حال به جامعه افراد و
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 رفتار انحرافیفصل هشتم:  -8

 یا منطبق جامعه درون مشخص های گروه از یکی یا جامعه انتظارات با که است رفتاری هرگونه انحراف،

 فرد که دهد می رخ هنگامی و هنجارهاست از فرار و جستن دوری انحراف، دیگر، عبارت به .نباشد سازگار

 دارد، منفی جنبه که رفتاری به را انحراف معمولاً ما   .کنند نمی رعایت را جامعه معیارهای گروهی یا

 تواند می نیز گذارد، می جامعه معیارهای از فراتر قدم که فردی اما بزهکاری، مانند .کنیم می اطلاق

 .شود محسوب انحراف رفتارش

 عملی و رفتار .شوند می تعریف فرهنگ در موجود هنجارهای به توجه با منحرف عمل و انحرافی رفتار  

 د؛باش قبول غیرقابل دیگر جاهای در است ممکن باشد، قبول قابل خاص موقعیت یک در است ممکن که

 دلیل به است ممکن کشد، می را او و کند می تیراندازی فراری قاتل یک به که پلیسی افسر مثال برای

 می تیراندازی شخصی به دزدی هنگام در که جنایتکاری فرد مقابل، در ولی بگیرد افتخار مدال شجاعتش

 .ستا شده بینی پیش قانون در که گیرد می قرار شدید مجازات معرض در کشد، می را او دلیل بی و کند

 .دارد مغایرت هنجارها با ها آن  دوی هر زیرا شود؛ می محسوب انحراف اعمال، این دوی هر

 انحرافات انواع 

 این اما زند، می دست انحرافی اعمال به فرد موارد ای پاره در ابتدایی؛ یا نخستین انحرافات 

 اییابتد یا نخستین انحرافات خاص، حالات نوع این به باشد، تصادفی و گذرا است ممکن انحراف

 اتمالی پرداخت از فرار رانندگی، و راهنمایی قوانین گذاشتن زیرپا ابتدایی؛ انحراف مثال .گویند

 ... و

 انحرافی رفتار مشخص طور به فرد که است انحراف اصلی مرحله ثانوی، انحراف ثانوی؛ انحراف 

 ثانوی؛ انحراف مثال .شود می محسوب منحرف فرد، این مردم دید در و دهد می نشان  خود از

 ... و مخدر مواد قاچاقچیان الخمرها، دائم دزدها،

 دارای شود، می منحرف خود فرهنگ خرده هنجارهای از تنهایی به فردی وقتی فردی؛ انحراف 

 بزرگ و کوچک های سرقت دزد فردی؛ انحراف مثال.است فردی انحرافات

   قبول مورد هنجارهای برخلاف جمعی، دسته صورت به که افراد از گروهی گروهی؛ انحراف 

 های شبکه گروهی؛ انحراف مثال  گویند گروهی انحرافات را ها آن عمل کند، می عمل جامعه

 ... و ای زنجیره های قتل باندهای گلدکوئیست،
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 (جسمانی تبیین) انحراف شناختی زیست تبیین

 انحراف که معتقدند آنان .دانند می جرم ارتکاب علت را شناختی زیست عامل شناسان، جامعه از برخی  

 هک است ارتباط در کروموزومی الگوهای و جسمانی نقص مانند شناختی زیست عوامل با مثبت طور به

 .نیست تائید مورد خیلی نظریه این

 شناسی جامعه دید از انحرافی رفتار تبیین

 در را فرهنگی هنجارهای اند، نشده اجتماعی صحیحی صورت به که افرادی شناسان، جامعه دید از  

 تمایز سبنامنا و مناسب فرهنگی رفتار بین نیستند قادر سان بدین و کنند نمی جایگزین خود شخصیت

 دیگر فرد به فرد یک از کجروی صور از بسیاری که معتقدند شناسان جامعه دیگر طرف از .شوند قائل

 ساخت و فرهنگ بین موجود های نارسایی نتیجه تبیین انحراف، خصوص در دیگر اعتقاد  .شود می منتقل

 معینی و مجاز اهداف دارای فرهنگی لحاظ به فقط نه جامعه هر اساس این بر  است، جامعه اجتماعی

 اهداف آن به رسیدن برای ای شده تائید ابزارهای دارای نیز اجتماعی لحاظ به برآن، افزون بلکه است،

 وانعن به او، برای کجروی و انحرافی رفتار بروز احتمال نکند، پیدا دست وسایل این به فرد هرگاه .است

 .داشت خواهد وجود نبود، این نتیجه

 مختلف های معاشرت تاثیر

 تکارجنای شخص که آن برای است معتقد اساس این بر و است کرده ارائه "ساترلند ادوین" را نظریه این  

 گوید می که برد پیش آنجا تا را فرضیه این او .کرد جنایت توان می چگونه که بیاموزد نخست باید شود،

 با هم و منحرف های گروه و افراد با هم افراد غالباً .است دیگر افراد با واکنش و کنش حاصل آموزش، این

 حسب بر را ها گروه این میان متقابل کنش ساترلند .کنند می برخورد غیرمنحرف های گروه و افراد

 .دهد می قرار سنجش مورد یکدیگر با ارتباط شدت و دوام اولویت، فراوانی،

 (آنومی) هنجاری بی

 اساس بر که است وضعیتی هنجاری، بی .کرد شناسی جامعه وارد را هنجاری بی مفهوم  "دورکیم امیل"  

 عمل اساس بی و ریشه بی او بنابراین ، کند پیروی آن از فرد که ندارد وجود معینی هنجار جامعه در آن

 ارناسازگ و ناهماهنگ اجتماعی واقعیات با فرهنگی انتظارات که شود می ایجاد زمانی حالت این .کند می

 باشد

 وسایل و حامعه تاکید مورد اهداف بین تضاد) شرایط در را انحرافی رفتار نوع چهار "مرتن .ک .رابرت

 :از اند عبارت که کند می مطرح( اهداف آن به دستیابی قانونی و مشروع
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 اما پذیرفته، را فرهنگی اهداف فرد که دهد می رخ هنگامی ابداع یا نوآوری : ابداع یا نوآوری 

 هب دزدان دستبرد مثلاً .است نپذیرفته را اهداف به دستیابی برای قبول مورد اجتماعی وسایل

 آبرومند کار جای به ثروت افزایش برای ها بانک

 هپذیرفت و مرسوم فرهنگی وسایل شخص که دهد می رخ هنگامی پرستی رسم : پرستی رسم 

 هب بیمار فوری پذیرش جای به که پرستاری مثلاً .پذیرد نمی را هدف خود اما کند، می تائید را

 ... و فرم قبیل از پذیرش تشریفاتی کارهای

 وسایل هم و فرهنگی شده تائید اهداف هم فرد که دهد می رخ هنگامی انزواجویی : انزواجویی 

 می رها را ... و خانواده خود، که مخدر مواد معتاد مثلاً .کند می طرد را اهداف آن به رسیدن

 .نماید

 ود هر آن به دستیابی وسایل و فرهنگی شده تائید اهداف که دهد می رخ وقتی طغیان : طغیان 

 فشار های گروه مثلاً .نماید جایگزین را جدیدی وسایل و اهداف خواهد می فرد و شوند می طرد

 منحرف فرهنگ خرده

 در که کسانی غالباً .شود می انجام منحرف گروه چهارچوب در معمولاً انحرافی رفتارهای از مهمی بخش  

 فرآهم دیگری و متقابل حمایت یکی :شوند می جمع هم دور هدف دو برای هستند، شریک انحراف یک

 ارزش رفتار، شیوه به منحرف فرهنگ خرده.دهند بروز را خود انحرافی رفتار بتوانند آن در که جویً آوردن

 آن رسمی جامعه اما است، مشترک جمع یک اعضای بین که شود می گفته متقابل تفاهم و غالب های

 فرهنگ خرده به پیوستن جستجوی در شوند می طرد جامعه سوی از که افرادی معمولاً .پذیرد نمی را ها

 .کنند پیدا را مطلوب پذیرش و رفاه منزلت، جایگاه، گروه آن در شاید تا بوده،
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 طبقات اجتماعینهم: فصل  -9

 فرانسه زبان در (Classe) برابر در و است مرتبه و صنف یا دسته مردم، از ایرسته معنای به طبقه واژه

 توسط بار نخستین 11 قرن در طبقه مفهوم.است شده گرفته (Classis)لاتین ریشه از خود که است

 لاجما به تعاریف برخی .دارد وجود اجتماعی طبقه تعریف سر بر نظر اختلاف اما شد مطرح ”اسمیت آدام“

 :انداینگونه

 از که است اجتماعی گروههای از ایمجموعه اجتماعی، طبقه :بود معتقد( 1102) "بوئر آرتور 

 .خوردارند بر مشابهی سیاسی موضع و اجتماعی منزلت تولیدی، روابط و اقتصادی شرایط

 به که هستند مردم از گروههایی یا گروهی اجتماعی، طبقه :معتقدند "پارسونز" و "آیور مک 

 رآمدد منشأ و تربیت و تعلیم سطح و شوندمی متمایز دیگر طبقات از اجتماعی منزلت مناسبت

 .است متفاوت آنها ...و زندگی محل و مسکن و

 شرایط سیاسی، و اقتصادی وضیعت شغل، حیث از که را افراد از ایمجموعه نیز "سوروکین 

 .داندمی اجتماعی طبقه باشند، داشته مشابهی

 رد مرتبت و مقام نظر از که انسانهاست از بزرگی گروه اجتماعی طبقه که است معتقد "اوربرگ 

 ماعیاجت مناسبات و تولیدی روابط در تاریخی شرایط مبنای بر معین اجتماعی تولید سیستم

 .باشند تهداش مشابهی وضعیت اجتماعی ثروت به دستیابی نحوه و تولید ابزار به دسترسی و تولید

 مشترک، ارزشهای داشتن لحاظ به که جامعه از بخشی :از است عبارت اجتماعی طبقه از عام تعریف

 معاشرت، آداب و شخصی داراییهای دیگر و ثروت میزان جمعی، دسته فعالیتهای معین، اجتماعی منزلت

 .باشد متفاوت جامعه بخشهای دیگر با

 اجتماعی طبقه تعیین شاخصهای

 :از ارتندعب که برندمی کار به اجتماعی طبقه تعیین برای اصلی شاخص سه پیشرفته، صنعتی جوامع در

 مذهب، نژاد، مانند دیگری مهم تغییرهای عمده، شاخصهای این بر علاوه .تحصیلات میزان و شغل درآمد،

 هایشاخص جزو فرهنگی، ویژگیهای کلی، طور به نیز و خانوادگی پیشینه سکونت، محل جنس، ملیت،

 .روندمی شمار به اجتماعی طبقه

 :باشند خصوصیات این دارای که دهندمی طبقه تشکیل گروههایی ،"مارکس" دیدگاه از

 باشد؛ یکسان آنها همه موقعیت تولید جریاندر.1

 باشند؛ داشته اقتصادی مشترکمنافع .2
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 باشند؛ داشته مشترک اقتصادی شرایط.3

 باشند؛ رسیده طبقاتی آگاهی مرحلهبه .4

 .باشند رسیده طبقاتی خصومت مرحلهبه .5

 دو تاریخ طول در که داشت عقیده وی .شودمی مطرح تولید با ارتباط در طبقه مفهوم مارکس منظر از

 است؛ دتولی ابزار و وسایل خصوصی مالکیت نیز تضاد اساسی منشأ و دارند قرار یکدیگر مقابل در طبقه

 ابزار و وسایل صاحبان از عبارتند که دارند قرار یکدیگر مقابل در طبقه دو تاریخ طول در ترتیب بدین

 و ودموج وضیعت نگهداری در را خود نفع اولی که هستند؛ تولید ابزار و وسایل فاقد که کسانی و تولید

 یختار را جوامع تمام تاریخ "مارکس" ترتیب این به .داندمی موجود وضع دگرگونی در را خود نفع دیگری

 ادیاقتص ملاک بر صرفاً اجتماعی طبقه مورد در او تضاد نظریه و "مارکس" تعریف .داندمی طبقاتی نبرد

 . بود مبتنی

 "برو" نظر طبق بر .گیردمی نظر در را منزلت و ثروت قدرت، ملاک سه طبقه تعیین برای "وبر ماکس"

 .گیریممی نظر در هم را دیگری تغییرهای اقتصادی، پایگاه از غیر اجتماعی طبقه تعیین هنگام

  کاست واجتماعی  قشربندی با اجتماعی طبقه تفاوت اجتماعی پایگاه

 تقریباً لایه چند یا دو به جامعه یک جمعیت تقسیم (Social Stratification)اجتماعی قشربندی

 را قشربندی این .دارند مشترکاً افراد این که است مطلوبی کیفیتهای شمار حسب بر متجانس

 :انددانسته دسته 4 معمولاً شناسانجامعه

 بردگی؛ نظام 

 کاستی؛ نظام 

 مراتبی؛ سلسله نظام 

 طبقاتی نظام. 

 این اب که اجتماعی طبقه آن در را آنها و کرده بندیرتبه امتیازاتشان به توجه با را افراد قشربندی، نظام

  .کندمی تعیین جامعه و فرهنگ را اجتماعی امتیازات .دهدمی جای است، متناسب امتیازات

 کاست

 تحرک امکانات و فرصت حداقل از آن اعضای که است موروثی اجتماعی طبقه نوعی( Cast)کاست

 .اندبم باقی کاست آن در را عمرش سراسر باید شود،می متولد خاص کاست یک در که کسی .برخوردارند
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 مذهب ای حکومت نظام زیرا است «باز» طبقاتی نظام که دارد را تفاوت این کاستی نظام با طبقاتی نظام 

 کاستی نظام در اجتماعی تحرک اما است، نکرده محدود را دیگر طبقه به طبقه یک از تحرک فرهنگ، و

  .نیست پذیرامکان

 در او اجتماعی مرتبه به و است گروه در فرد اجتماعی موقعیت نیز( Social status) اجتماعی پایگاه

 .شودمی اطلاق دیگر، گروه با مقایسه در گروه، یک

 نیز شناسان جامعه کنند، می تقسیم مختلف های بخش به را خود مصرف بازار بازاریان که گونه همان

 اختصاص افراد اجتماعی و اقتصادی منابع قالب در جامعه مختلف های بخش توصیف برای را هایی روش

 شود؛ می مشخص تولید ابزار واسطه به جامعه در فرد موفقیت که داشت اعتقاد مارکس کارل .اند داده

 ادهاستف ممتاز موقعیت به رسیدن برای دیگران نیروهای از و بوده مند بهره کنترل قدرت از افراد برخی

 اشتند برای هستند، خود صرف نیروی به متکی بقا برای و بوده کنترل قدرت فاقد که افرادی .کنند می

 جامعه در افراد بندی درجه که داشت وبرعقیده ماکس .ببرند کار به را تلاش بیشترین باید بهتر موقعیت

 مرکزت قدرت بر برخی برخوردارند، بالایی پرستیژ از افراد برخی .گیرد صورت بعد یک از تنها تواند نمی

 برای عموماً اجتماعی طبقه واژه امروزه .هستند خاصی جایگاه دارای ثروت و مادیات نظر از برخی و دارند

 دسته خاص اجتماعی طبقه یک در که افرادی .رود می کار به جامعه در افراد مختلف های دسته توصیف

 مشابهی علایق و زندگی سبک مشاغل، دارای یکسان، اجتماعی نظر نقطه از تقریباً شوند، می بندی

 دائمی و یکسان نسبتاً های ویژگی با افراد از ای مجموعه صورت به توان می را اجتماعی طبقه .هستند

 هستند دیگران از متفاوت ها ارزش و ها دارایی تحصیلات، ثروت، موقعیت، و مقام نظر از که جامعه در

 یهلا و طبقات به جامعه افراد آن در که هستند مراتبی سلسله ساختار یک دارای جوامع تمام .کرد تعریف

 ایجاد تمایز ها گروه بین ادراکی عوامل هم و واقعی و عینی عوامل هم و شوند می تقسیم مختلفی های

 های نابرابری از حاصل اجتماعی سیستم یک در افراد نسبی موقعیت به اجتماعی طبقه .کنند می

 ورط به گاه هیچ جوامع افراد بین مقام و پرستیژ قدرت، ثروت، .شود می اطلاق اجتماعی سیستماتیک

 برخی مثال برای .است بوده ثبات بی مفهوم یک تاریخی نظر از اجتماعی طبقه .شوند نمی توزیع یکسان

 یلاتتحص با فرد یک اما .باشند متعلق بالاتری اجتماعی طبقه به خود، درآمد نسبت به است ممکن افراد

 اگرچه الذ .گیرد قرار دانشگاه عالی التحصیل فارغ یک از بالاتر است ممکن فراوان ارثی های دارایی و اندک

 عنوان به همواره اما هستند، اجتماعی طبقه کننده مشخص مهم متغیر سه حرفه و درآمد تحصیلات،

 منافع و ها پاداش از ای پیچیده های ترکیب که است واضح .شوند نمی شناخته مطلق های شاخص

 قهطب یک ظهور که اند کرده ادعا برخی .گذارند می تاثیر اجتماعی طبقه بر جامعه های فرصت و اجتماعی

 سترسید اطلاعات تکنولوژی و اطلاعات به که عالی تحصیلات و بالا فنی مهارت با افراد طبقه یعنی جدید،
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 به است ممکن آن به دسترسی و اطلاعات دانش .داد خواهد تغییر را اجتماعی طبقه تعریف روش دارند،

 رایب .بطلبد چالش به را ها دارایی و ثروت اجتماعی طبقه و موقعیت کننده مشخص عوامل از یکی عنوان

 :باشد دارا را معیار و ویژگی پنج باید باشد، داشته وجود جامعه در اجتماعی طبقه یک اینکه

 هر که باشد، داشته وجود مرزی و محدوده اجتماعی طبقه هر بین که معنی بدین :باشد محدود 

 فرد ره مشمول که باشد داشته قوانینی باید طبقه هر دیگر عبارت به .سازد مجزا دیگری از را طبقه

 .باشد گروه در

 از قامم و پرستیژ همچون معیارهایی قالب در توانند می طبقات که معنی بدین :باشد یافته نظم 

 .یابند نظم ترین پایین به بالاترین

 نتقالا اگرچه باشد، داشته تعلق اجتماعی طبقه یک به تواند می فرد هر یعنی :باشد الجمع مانعه 

 .است پذیر امکان زمان طول در دیگر طبقه به طبقه یک از حرکت و

 قتطاب خاص اجتماعی طبقه یک با جامعه سیستم فرد هر که معنی بدین :باشد جامع و فراگیر 

 .باشد نداشته وجود ای نشده تعریف فرد هیچ و باشد داشته

 اشتهد وجود رفتاری های تفاوت مختلف طبقات بین که است معنی بدین این :باشند تاثیرگذار 

  .باشد

 به بسته :اند شده داده بسط جامعه در اجتماعی طبقات کردن مشخص جهت مختلفی های بندی درجه

 نظر در بدون .هستند نوسان در طبقه 1 تا دو از اجتماعی طبقات و ها دسته تعداد بندی، طبقه سیستم

 طبقات به و شده شروع بالا طبقات از که شده داده ترتیب ای گونه به آنها شده، ارائه طبقات تعداد گرفتن

  .شوند می ختم تر پایین

 :دارد وجود اساسی رویکرد دو اجتماعی طبقات گیری اندازه و ارزیابی در

 چندبعدی های شاخص یا مختلف ابعاد از ترکیبی از استفاده. 

 بخشی تک یا بعدی تک شاخص از استفاده. 

 طراحی جامعه در فرد اجتماعی موقعیت یا کلی مقام و درجه گیری اندازه جهت چندبعدی های شاخص 

 آن کارگیری به و سنجد می را فرد موقعیت مقام، جنبه یک از تنها بعدی تک های شاخص و اند شده

 تموقعی ارزیابی در که هستند معیارهایی حرفه و تحصیلات درآمد، .است چندبعدی شاخص از تر ن آسا

 اردند وجود فردی به منحصر طبقاتی طیف هیچ که آنجا از .دارند را کاربرد بیشترین اجتماعی مقام و
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 و تناسب به بستگی ها روش از یک هر انتخاب بلکه است، بهتر شاخص کدام که کرد اذعان توان نمی

  .دارد نظر مورد مسئله با آن ارتباط

 .است وارنر مقام های ویژگی شاخص دارد، زیادی کاربرد که اجتماعی بندی طبقه های طرح از یکی

 مشخص عوامل عنوان به سکونت محل و خانه نوع درآمد، منبع حرفه، متغیر چهار از وارنر شاخص

 هب شود، می داده وزن عوامل این به ترکیبی شاخص یک در .کند می استفاده اجتماعی طبقه کننده

 .شود می قائل تمرکز و اهمیت کمترین سکونت محل بر و بیشترین حرفه بر که ای گونه

 می دست به کلی طرح یک زمینه، این در استفاده مورد های شاخص بررسی و کلی بندی جمع در    

 زانمی سکونت، محل خانه نوع درآمد، منبع عوامل، مجموعه بر مبتنی اجتماعی طبقات آن براساس که آید

 نوع و مذهبی تعلقات زن، تحصیلات ،(زن) همسر شغل همسایگان، های خانه تحصیلات، خانواده، درآمد

 در اآنه ارتباطی الگوهای در توان می را اجتماعی طبقات بین های تفاوت .شوند می بندی تقسیم روابط

 شنیدن با را خاص شخصی اجتماعی طبقه توانند می افراد که شد مشخص مطالعه یک در .گرفت نظر

 کردن صحبت روان و اصوات ادای گفتن، سخن نوع در اجتماعی طبقات .دهند تشخیص وی خواندن نوع

 صریح جملات و کلمات از تر پایین طبقات افراد .دارند تفاوت یکدیگر با نیز انتخابی کلمات نوع حتی و

 .کنند می استفاده تر
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 تحرک اجتماعیفصل دهم:  -11

 وضعیت تغییرات به ناظر اجتماعی تحرک .است جنبش و تحرک معنایبه لغت، در "Mobility" واژه

 تحرک واژه، این .کندمی مطالعه را تغییرات این انواع و علل ها،زمینه و بوده جوامع در افراد طبقاتی تعلق

 به که است شناسیجامعه دانش در اصطلاحی اجتماعی، تحرک .گیردنمی دربر را جغرافیایی و مکانی

 به عمودی تحرک .شودمی اطلاق مختلف اقتصادی و اجتماعی هایموقعیت بین هاگروه و افراد حرکت

 پایگاه یا درآمد، دارایی، که افرادی .است اقتصادی و اجتماعی نردبان پایین یا بالا به حرکت معنای

 زا را خود پایگاه و درآمد که کسانی که حالی در هستند، صعودی تحرک دارای کنندمی کسب اجتماعی

 دارد وجود نیز جانبی تحرک زیادی میزان امروزی جوامع در.باشندمی نزولی حرکت دارای دهندمی دست

 اب اغلب جانبی و عمودی تحرک .گرددمی اطلاق مناطق یا شهرها، نواحی، بین جغرافیایی حرکت به که

 غلمشا گرفتن نظر در راه، نخستین .دارد وجود اجتماعی تحرک مطالعه برای راه دو.هستند همراه دیگریک

 معمولاً تحرک گونه این .است اجتماعی هایموقعیت نردبان در هاآن حرکت گیریاندازه و افراد خود

 فرزندان شدن وارد گیریاندازه و هانسل میان در تحرک دیگر، سوی از .شودمی نامیده نسلیدرون تحرک

 .دارد نام نسلیمیان تحرک پدرانشان، شغل به

 میزان که هرچقدر .است انسانی توسعه هایشاخص ترینعمده از یکی جامعه در عمودی تحرک میزان

 توانندیم شوندمی متولد ترپایین قشرهای در که افرادی که است این گربیان باشد؛ تربیش عمودی تحرک

 اآماره .استجامعه باز فضای دهندهنشان اجتماعی، موقعیت تغییر .دهند تغییر را خود اجتماعی موقعیت

 رد عمودی تحرک میزان ترینبیش آمریکا متحده ایالات و لهستان سوئد، کشور سه که دهندمی نشان

 اارتق راه دارند؛ غلبه اکتسابی معیارهای بر برخورداری در انتسابی معیارهای که جوامعی در.دارند را جهان

 .آیدمی وجود به اجتماعی انسداد ایجاد برای زمینه و شودمی بسته افراد برای صعودی تحرک و

 انزم از .کردمی تعریف اجتماعی فضای درون در فرد شدن اجتماعی را اجتماعی تحرک سوروکین پیتریم

 جوهو مجموع، در گفت باید .است شده ارائه اجتماعی تحرک مفهوم از مختلفی تعاریف امروزه تا سوروکین

 ندانیچ تفاوت محتوایی لحاظ از دیگر عبارت به و هاست،آن اختلاف وجوه از بیش تعاریف این میان تشابه

 جوامع رد مراتبسلسله نوعی که فرضپیش این با تعاریف این در کلی، طور به .نیست تعاریف این میان

 و اجتماعی ساختار و مراتبسلسله در اجتماعی اقشار و هاگروه یا و افراد جایگاه بر تأکید دارد وجود

 ستفادها اجتماعی تحرک تعریف برای متفاوتی کمابیش تعابیر و مفاهیم از هاآن در لیکن .است اقتصادی

 .است شده
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 اجتماعی تحرک بحث پیشینه 

 یزندگ در آن دامنه بودن گسترده نیز و اقتصادی و سیاسی اجتماعی، دلایل به اجتماعی تحرک موضوع

 هایسال در ویژهبه و تجربی دانشی عنوانبه شناسیجامعه گیریشکل ابتدای از جامعه، اکثریت روزمره

 .است بوده شناسیجامعه تحقیقات در تحقیق عمده هایزمینه از یکی دوم جنگ از پس

 و (Social Change) اجتماعی دگرگونی از نوعی اجتماعی تحرک شناسی،جامعه متون از برخی در

 در کلیدی و عمده مفاهیم و مباحث از یکی عنوانبه معمولاً بحث این اما .آیدمی حساب به آن از بخشی

 .گیردمی قرار مطالعه مورد اجتماعی هاینابرابری و طبقات و قشربندی شناسیجامعه به مربوط مباحث

 رینهارد و لیپست سیمور توسط که باشد ایمطالعه اجتماعی تحرک المللیبین مطالعه مشهورترین شاید

 بی،غر آلمان فرانسه، بریتانیا، صنعتی جامعه نُه از شده گردآوری هایداده هاآن .است شده انجام بندیکس

 سفیدیقه مشاغل به آبییقه مشاغل از مردان تحرک بر تأکید با را آمریکا و ایتالیا دانمارک، ژاپن، سوئد،

 .کردند تحلیل

 اجتماعی تحرک بحث اهمیت علل و شناختیجامعه کاربردهای 

 :مندندعلاقه تحرک مبحث به زیر دلایل به شناسانجامعه

 کی اعضای میان پیوستگی و طبقاتی انسجام افزایش موجب اجتماعی تحرک نرخ بودن پایین 

 .شودمی اجتماعی طبقه

 از ار خود نارضایتی و خشم سرانجام، آیا اند،داشته نزولی تحرک که کسانی که بدانیم است مهم 

 منظ و جامعه ثبات که دهند،می تشکیل نارضایتی از منبعی و دارندمی ابراز شانموفقیت عدم

 نه؟ یا کند تهدید را اجتماعی

 وجود رابطه دیگر سوی از جوامع کارآیی و عدالت و سویک از اجتماعی تحرک میان رودمی گمان 

 .دارد

 یابد؟می دست اجتماعی معین پایگاه یک به گروهی یا فرد چگونه 

 هارت،م کسب یا آموزش مناسب، و مطلوب زندگی سبک شغل، ثروت، مالکیت، نداشتن یا داشتن 

 هایگروه یا فرد یافتن دست در تأثیری چه ... قومی و خانوادگی منشأ مذهب، نفوذ، یا قدرت

 دارد؟ رتپایین و بالاتر اجتماعی قشر یک یا پایگاه به اجتماعی قشر یک یا پایگاه به اجتماعی
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 اجتماعی تحرک انواع   

 مودیع تحرک .شودمی اطلاق دیگر طبقه به اجتماعی طبقه یک از فرد منزلت تغییر به عمودی؛ تحرک 

 :باشد دوجانبه تواندمی

 نزولی تحرک (Downward Mobility)هپایگا از ترپایین پایگاهی به شخصی که است وقتی ؛ 

 ازب کارکرد از جامعه آنکه برای باز، طبقاتی جامعه یک در معتقدند برخی .یابد دست خود کنونی

 دادن دست از با افراد نزولی، تحرک در .دارد ضرورت پایین به رو اجتماعی تحرک قدری نماند،

 هایاهپایگ به پایگاه، در برتر نقش دادن دست از مثلاً خویش، پایگاه به مربوط امتیازات بعضی

  ... و پایین طبقه از فردی با ازدواج درآمد، شدن کم مانند .کنندمی تنزل ترپایین

 صعودی تحرک (Upward Mobility)سوی به ترپایین موقعیت از حرکت از است عبارت ؛ 

 راییدا قبیل از امتیازاتی کسب با افراد صعودی، تحرک در .طبقاتی جامعه یک در برتر موقعیت

 هب رسیدن تحصیلی، عالی درجات به ارتقاء و تحصیل و آموزش بیشتر، قدرت بیشتر، ثروت و

 .کنندمی صعود برتر هایپایگاه به بالاتر، پایگاه از فردی با ازدواج بالاتر، هایپست

 دارد نامدور برد تحرک باشد، فعلی موقعیت از بالاتر بسیار مراتب به صعود تحرک، این اگر.  

 مانند .شودمی اطلاق اجتماعی، سطح همان در دیگر شغلی به شغل یک از فرد حرکت به افقی؛ تحرک

 .مشابه دانشگاه به دانشگاه یک از رفتن

 در شخص یک موفقیت سنجش معنی به نسلی تحرک  ؛ (Generational Mobility)نسلی تحرک

 :است دوگونه بر خود تحرک این .باشدمی او والدین نسل با مقایسه

 سرپ وقتی :مثال .گیردمی صورت نسل دو میان که شودمی اطلاق تحرکی به :نسلیمیان تحرک 

 نسلیانمی تحرک گردد،می موفق پزشک و شده التحصیلفارغ پزشکی رشته در تاکسی راننده یک

 راننده زشکپ یک پسر وقتی .باشد داشته تواندمی نیز نزولی سیر نسلیمیان تحرک افتد،می اتفاق

 .گیردمی خود به معکوس صورت بالا فراگرد شود،می تاکسی

 کی طی گروه، یا فرد یک اجتماعی منزلت در هاییدگرگونی یا دگرگونی به :نسلیدرون تحرک 

 .شودمی اطلاق نسل،

 گذراندن از پس هاآن نفر چهار .باشند آمده دنیا به حْالمیانه خانواده یک فرزند پنج کنید فرض :مثال

 در و گیردمی وقتنیمه کار هاآن از یکی ولی شوند،می کار بازار جذب حقوق با متوسطه، تحصیلات

 کی در درخشانی فرصت دانشگاه از شدن التحصیلفارغ از پس او .دهدمی ادامه تحصیلاتش به دانشگاه
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 .دیابمی ارتقاء شرکت آن مدیریت سطح ترینعالی به سال چند از پس و آوردمی دستبه بزرگ شرکت

 انوادهخ دیگر فرزند چهار با که رودمی بالا چنان پنجم فرزند این اجتماعی پایگاه و درآمد سطح نتیجه، در

 .گذاردمی نمایش به را نسلیدرون تحرک یک نمونه فرد این واقع، در .نیست مقایسه قابل

 اجتماعی تحرکات کلی بسترهای          

 ضعف و شدت یک با و اندازه یک به اجتماعی -اقتصادی های نظام همه و جوامع تمام در اجتماعی تحرک

 حرکت نسبی میزان بر رویم، پیش جوامع تاریخی و اجتماعی تکامل روند در اندازه هر بلکه .شودنمی دیده

 متفاوت دیگر کشور تا کشوری از اجتماعی تحرک میزان همچنین .شودمی افزوده طبقاتی و اجتماعی

 یک نقاط از بعضی در اجتماعی تحرک میزان) است متفاوت نیز( زمان یک در) جامعه یک داخل در است،

 حرکت نسبت صنعتی انقلاب از پس) یابدمی تفاوت موضوع این نیز زمان طی در و ،(است بیشتر کشور

 :است تبیین قابل زیر محورهای در تکاملی روند این( .شد بیشتر غرب جوامع در اجتماعی

 افرادش ولی دارند، وجود هایینابرابری گمانبی باز جامعه یک در جامعه؛ بودن بسته یا باز 

 معهجا یک که شد یادآور باید .برخوردارند بالاتر اجتماعی طبقه یک به تحرک امکان از کمدست

 دافرا باز، اجتماعی نظام یک در .دارد وجود نظریه در تنها و است آرمانی نمونه یک باز، راستیبه

 اما .شوندمی برخوردار معینی منزلتی هایپایگاه از هایشانشایستگی و دستاوردها دادن نشان با

 و شودمی مشخص تولد بدو همان از فرد منزلتی پایگاه است، بسته نظر هر از که ایجامعه در

 .ندک تجربه را پایین به یا و بالا به رو تحرکی آنکهبی ماند،می باقی ثابت عمر سراسر برای

 برای اکتسابی منزلت شهری، صنعتی جامعه یک در جامعه؛ بودن غیرصنعتی و صنعتی 

 صنعتی جامعه که است آن خاطربه امر این .است انتسابی منزلت از ترمهم بسیار مردم اکثریت

 .است قایل بسیاری ارزش دارند، نیاز آموزشی طولانی دوره یک به که تخصصی هایمهارت برای

 انجام آسانی به اجتماعی تحرک فردی، شایستگی صورت در شودمی باعث امر همین و

 جدید، هایموقعیت ایجاد و شغلی تحرک و رقابت عرصه صنعتی هایجامعه در همچنین.شود

 .است زیاد و متنوع

 میان اجتماعی تحرک نظر از مشخص، جامعه یک در جامعه؛ بودن روستایی یا شهری 

 میزان معمولاً .خوردمی چشم به زیاد هایتفاوت( عشایر و روستا و شهر) آن مختلف هایبخش

 همانطور زیرا است؛ عشایری و روستایی مناطق از بیشتر شهرها در طبقاتی و اجتماعی تحرک

 و ازدواج آموزش، :آیدمی وجود به عامل سه طریق از عمدتاً» اجتماعی تحرک شد، گفته که

 هایازدواج و شهرهاست از ترپایین روستاها پرورش و آموزش سطح اینکه به نظرو .مهاجرت

 نای طریق از طبقاتی و اجتماعی تحرک امکان لذا شود،می دیده شهر از بیشتر روستا در همسان
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( رتمهاج) سوم راه به توسل با روستاییان .است روستاییان از بیشتر شهرنشینان برای عامل دو

 از وانتمی را امر این .کنند پیدا دست طبقاتی اقتصادی و اجتماعی تحرک به توانندمی که است

 و روستاییان متفاوت هاینسل فرهنگی و اقتصادی و شغلی تغییرات تطبیقی مطالعه طریق

 رد جدید هایموقعیت ایجاد و شغلی تحرک و رقابت عرصه همچنین.رساند اثبات به شهرنشینان

 .نیست متنوع و زیاد روستا،

  جامعه؛ در سالاریلیاقت یا سالاریاشراف تسلط

 را آن هک کندمی ارائه را باز کاملاً طبقاتی نظام از توصیفی انگلیسی، شناسجامعه "یانک مایکل"

 هن و شایستگی و لیاقت پایه بر صرفاً فرد هر آن اساس بر و نامدمی (Meritocracy) سالاریلیاقت

 یسالارلیاقت برمبتنی هایجامعه در اینکه با .کندمی پیدا مرتبه ارتقاء جامعه در دیگر چیز هیچ

 در اما است بیشتر (Aristocracy) سالاریاشراف برمبتنی هایجامعه از مراتب به اجتماعی تحرک

 .رسندب ثروتمندی مرتبه به پوشیژنده مرتبه از نسل یک طی توانندمی افرادی ندرتبه عادی شرایط

 اجتماعی تحرک عوامل

 ترکیب) ساختی دسته دو در را اجتماعی تحرک عوامل آمریکایی شناسجامعه  (P.Horton)هورتن

 در اختلاف) فردی و( آن موانع رفع و  تحرک از حمایت اقتصادی، ساخت باروری، در اختلاف شغلی،

 .کرد بندیتقسیم( شانس آنی، منافع کردن فدا کار، نحوه و ایحرفه عادات آموزش، ها،قابلیت و هامهارت

 تحرک .گیرندمی نظر در اجتماعی تحرک مهم هایشاخص از یکی عنوانبه را شغلی تحرک معمولاً

 تماهی تحصیلات، میزان :گیردمی قرار تأثیر تحت زیر عامل سه توسط قویاً شغلی نردبان در صعودی

 :است زیر شرح به اجتماعی تحرک عوامل کلی، بندیدسته یک در.پدر شغل و شغل اولین

 صعودی تحرک عوامل

 کار و شغل تغیرات 

 اجتماعی مختلف قشرهای میان در باروری هایمیزان اختلاف 

 محول پایگاه هایارزش 

 مذهب و قومیت 

 اجتماعی دگرگونی 

 اجتماعی ارتباطات 

 آموزشی امکانات 

 خانواده حجم 
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 فرزندان تقدم حق و جنسیت 

 نزولی تحرک عوامل

 ناکافی تحصیلات 

 جوانی سنین در ازدواج 

 پایین سنین در آبستنی 

 پرجمعیت خانواده یک در تولد 

 اقتصادی و شغلی هایبحران با برخورد. 

  

 جدید جهان در اجتماعی تحرک شوارید

 شدن قطبی ، (Restructuring)اقتصادی ساختار تجدید عمده جریان سه تأثیر به توجه با

(Polarization) شدن جهانی و (Globalization)  روند سه این آیا که است این سوال کار، بازار بر 

 املش گسترده بخش دو به کار بازار اگر مثال عنوان به .نه یا گذراندمی تأثیر اجتماعی تحرک الگوهای بر

 (Periphery work) ایحاشیه مشاغل و شغلی امنیت دارای و باثبات مشاغل از متشکل هسته یک

 که شیمبا داشته انتظار توانیممی باشد، شده تجزیه دستمزدکم و موقتی مشاغل از متشکل مشاغل مانند

 برای حتی مشاغل گونهاین به ورود .شودمی مشکل پیش  از بیش (Care work) هسته مشاغل به ورود

 و تخصصی مدارک کسب زیرا .است دشوراتر طبقات سایر به نسبت کارگر طبقه دختران و پسران

 داردمی اظهار( 1112) ساویج که طورهمان .است مشکل مشاغل گونهاین در استخدم برای لازم دانشگاهی

 سفیدهیق متخصص شاغلین برای نسلی بین نزولی تحرک از بودن ایمن و متوسط طبقه مشاغل در ماندن

 هب نزولی تحرک به منجر تواندمی جدید شرایط پژوهشگران از بسیاری دیدگاه از .است شده دشوار نیز

 .دارند قرار تریمتزلزل وضعیت در زنان میان این در .شود پایین منزلت با مشاغل

 اجتماعی تحرکات هایهزینه و عوارض

 ترینیعرف از یکی به جامعه مراتب ترینپایین از یکی از کوتاهی زمان در آمیزموفقیت ایگونه به که فردی

 هرسید خواستهمی آنچه به که شود،می تصور خوشبخت انسانی معمولاً یابد،می ارتقاء اجتماعی مراتب

 جنتای تحرک این تواندمی اما باشد، داشته عمومی حالت است ممکن تصوری چنین این اینکه با .است

 یارتقای تحرک و هستند باز آن در اجتماعی طبقات که ایجامعه معتقدند برخی .باشد داشته هم دیگری

 شوند،مین بازتولید کافی اندازه به هانخبه فرضیه، این موجب به .شودمی متلاشی زودتر است بیشتر آن در

 و خودشان که نحوی به شوند،می سازمانیبی و انحطاط دچار دهند،می دست از را شاناجتماعی اهمیت



55 
 

 هاآن جانشین ترپایین طبقات از افرادی و لغزندمی ترپایین قشرهای به یا وندرمی بین از فرزندانشان

 .شوندمی

 ،گیردمی قرار ارتقایی تحرک جهت اجتماعی فشار تحت لازم صلاحیت داشتن بدون که فردی همچنین

 رقابت عرصه در فرد وقتی هم نزولی تحرک در.شودمی سرخورده طاقت از بیش انتظارات این علت به

 از بیش و سرخوردگی تلخی شود،می داشتهنگه عقب یا ماندهعقب بالاتر پایگاه به دستیابی برای اجتماعی

 .کندمی تجربه را اجتماعی عدالت کاستی آن

 قفر غربی دیگر کشورهای با اجتماعی تحرک نظر از آمریکا متحده ایالات رسد می نظر به لحاظ یک از

 دست ای حرفه مشاغل به آبی یقه اجتماعی ی زمینه دارای افرادِ از زیادتری نسبت کشور این در .دارد

 طول در آمریکا در ای حرفه سازمانهای که است آن امر این اصلی دلیل .دیگر کشورهای در تا یابند می

 یشتریب فرصتهای ترتیب این به و اند کرده رشد دیگر غربی کشور هر از بیشتر گذشته سال چهل یا سی

 .اند آورده وجود به هستند تری پایین اجتماعی ی زمینه دارای که افرادی برای اجتماعی تحرک نظر از

 تحرک فرصتهای

 یم باشد کافی پشتکار با و کوش سخت که کسی هر کنند می گمان امروزی جوامع در مردم از بسیاری

 .وندش می موفق کمی بسیار تعداد که دهد می نشان آمار این وجود با برسد، موقعیتها بالاترین به تواند

 کاملاً" ی جامعه یک در حتی .است ساده بسیار پاسخ جهت، یک از باشد؟ دشوار چنین باید کار این چرا

 کوچکی لیتاق تنها باشد، داشته را موقعیتها بالاترین به رسیدن برای برابر فرصت دقیقاً کس هر که "سیال

 بتاًنس تعداد با فقط و است هرمی شکل به بالا در اقتصادی -اجتماعی نظم .شوند موفق توانست خواهند

 یا دو از ربیشت بریتانیا، جمعیت میلیون پنج و پنجاه میان از .ثروت یا منزلت قدرت، موقعیتهای از اندکی

 .بشوند کشور بزرگ شرکت 200 از یکی مدیر توانند نمی نفر هزار سه

 امتیازات تداوم برای زیادی راههای هستند قدرت و ثروت موقعیتهای صاحب که کسانی این، بر افزون اما،

 شانفرزندان برای را موجود آموزش بهترین توانند می آنها .دارند اختیار در فرزندانشان به آنها انتقال و خود

 بر مالیات و ثروت بر مالیات رغم به .کرد خواهد هدایت خوب مشاغل به را آنها غالباً این و کنند، تأمین

 که یکسان بیشتر .اند یافته فرزندانشان به را خود دارایی بیشتر انتقال راههای معمولاً ثروتمندان ارث،

 اجتماعی های زمینه از و برخوردارند اولیه امتیاز یک از یابند دست بالا موقعیتهای به شوند می موفق

 مترک که دهند می نشان اند شده ثروتمند که افرادی ی درباره مطالعات .اند برخاسته ثروتمند یا ای حرفه

 مک دست یا بری ارث اساس بر "اند شده پولدار" که افرادی عظیم اکثریت .کند می شروع هیچ از کسی
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  اند کرده استفاده بیشتر پول آوردن در برای آن از بعداً و  شده داده آنها به آغاز در که مناسبی مبلغ

 .شوند موفق اند توانسته

 انجام 1180 ی دهه در انگلیسی میلیونرهای اجتماعی ی زمینه ی درباره ای مطالعه روبنشتاین ویلیام

 بر را خود ی مطالعه او( The Rich in Britain, New Society, 22 August 1986) .است داده

 گذاشته جای به خود از ارث پوند میلیون یک حداقل و مرده 1185 و 1184 سالهای در که افرادی اساس

 .(است غیرممکن تقریباً زنده میلیونرهای ی درباره اطمینان قابل واقعیتهای به دستیابی) .داد قرار بودند

 درصد 42 هنوز اند بوده ثروتمند مالکان یا داران سرمایه پدرانشان که افرادی که دریافت روبنشتاین

 انیکس) اند کرده دریافت هایشان خانواده از مادی کمک احتمالاً که افرادی .دهند می تشکیل را میلیونرها

 و چهل گیرند برمی در را بقیه درصد 21 .(اند بوده بالا تخصصی و ای حرفه مشاغل دارای پدرانشان که

 10.000 بین دیگر درصد 32 به و بودند، برده ارث پوند 100.000 از بیش یک هر میلیونرها درصد سه

 دنش متولد ثروتمند هنوز شدن ثروتمند راه ترین مطمئن بریتانیا در .بود رسیده ارث پوند 100.000 تا

 .است
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 رفتار جمعیفصل یازدهم:  -11

 چه و عادی زندگی در چه) فرد واکنش را رفتار شناسی،روان در .است زندگی و عمل معمول شیوه رفتار،

 ساختار،بی رفتاری الگوهای از است عبارت جمعی رفتار» .کنندمی تعریف ،(اجتماعی خاص اوضاع در

 خاصی رکمح برابر در کنند،می پیروی جمعی رفتار از که افرادی .ناپذیربینیپیش و هیجانی خودانگیخته،

 .دهندمی نشان واکنش باشد، معینی حادثه یا دیگر شخص است ممکن که

 عده که دهند،می گزارش گروهی یا جمعی عصبانیت مورد در هارسانه دیگر یا هاروزنامه مواقع بسیاری

 اجتماعی هنجارهای یا قانون خلاف که اندزده عملی به دست آشکاری، دلیل هیچ بدون مردم، از زیادی

 ها،گروه رب را نامطلوبی اثرات گیر،همه بیماری یک صورتبه تواندمی نامتعارف رفتار یا اندیشه هر.است بوده

 شخص از ایحادثه یا وضع اثر بر که عاطفی است رفتاری جمعی رفتار.بگذارد جامعه کل حتی و شهرها

 کمابیش گروه نتیجه در و شودمی منتقل دیگران به اجتماعی واگیری اثر بر و زندمی سر اشخاصی یا

 .آیدمی وجود به متجانسی

 شیوه ب،ترتی همین به .باشد سویهیک ارتباط یک یا و مکالمه یک است ممکن ارتباط، و انتقال این شکل

 رفاًص که شود؛ آغاز گریکنش سوی از است ممکن مورد، یک .نیست یکسان نیز کنش برای مردم بسیج

 سوی از است ممکن و کند رهبری کنشی، سویبه را گروهی ندارد قصد و آوردمی وجودبه را اینمونه

 گریتوطئه سازمان سوی از است ممکن یا است؛ برآورده سر خودجوش صورتبه که شود آغاز رهبری

 رفتار مورد یک گستره و اندازه محتوا، بندی،زمان تعیین در تعامل و ارتباط شکل .باشد شده طراحی

 اداره برای سنتی و مرسوم های روش که دهد می رخ زمانی جمعی رفتار.است اهمیت حائز بسیار جمعی

 و هیجانی انگیخته، ساختار،خود بی های الگو از است عبارت جمعی رفتار . نباشد کافی و مناسب امور

 تاس ممکن که خاصی محرک برابر در کنند می پیروی جمعی رفتار از که افرادی . ناپذیر بینی پیش

 .دهد می نشان واکنش باشد معینی حادثه یا دیگر شخص

 بی موقتی گروهی جمع .شود می اطلاق جویند می شرکت جمعی رفتار در که گروهی به ؛جـــمع

 رفتار در که افرادی.ندارد وجود آن در قدرت مراتب سلسله و است رسمی نقش تقسیم بدون و ساختار

 از اجتماعی،پیروی شورش،هوس جمله از وسیعی های فعالیت به است ممکن ، شوند می درگیر جمعی

 .شوند دچار جمعی جنون و مدُ

 اجتماعی واکنش از جزء یک بازسازی از حاکی که است ایعقیده جمعی، رفتار تعریف در مرکزی مشخصه

 کنش وعین به مردم که یابد انتقال نوعی به بایستی عقیده این شود، جمعی رفتاری آنکه برای البته .است

 تعریفی هایمشخصه جزء که نیست تعامل یا ارتباط از واحدی شکل هیچ وجود، این با .شوند واداشته
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 هایرسانه چهره،بهچهره شایعه، علامت، بدن، حرکت وسیلهبه است، ممکن عقیده، .باشد جمعی رفتار

 .پذیرد انتقال ایدئولوژی یک گیریشکل یا جمعی

 شیوه ب،ترتی همین به .باشد سویهیک ارتباط یک یا و مکالمه یک است ممکن ارتباط، و انتقال این شکل

 رفاًص که شود؛ آغاز گریکنش سوی از است ممکن مورد، یک .نیست یکسان نیز کنش برای مردم بسیج

 سوی از است ممکن و کند رهبری کنشی، سویبه را گروهی ندارد قصد و آوردمی وجودبه را اینمونه

 گریتوطئه سازمان سوی از است ممکن یا است؛ برآورده سر خودجوش صورتبه که شود آغاز رهبری

 اررفت مورد یک یگستره و اندازه محتوا، بندی،زمان تعیین در تعامل و ارتباط شکل .باشد شده طراحی

 این واضع عنوانبه ،(Robert Ezra Park: 1864-1944) پارک رابرت.است اهمیت حائز بسیار جمعی

 انیانس گردهمایی هر از جمعی رفتار :کندمی توصیف گونهاین را آن جمعی، رفتار درباره اثرش در اصطلاح،

 در و –دارد سهمی آن در کس هر که– روحی وضع یا خلق اثر در فرد، هر آن در که گیردمی نشأت

 .شودمی رانده ایاندیشه یا عمل سویبه است، داشته شرکت آن یابیشکل

 جمعی رفتار خصوصیات 

 شناسانروان توسط بعدها اما اند؛بردهمی کار به آمریکایی شناسانجامعه را جمعی رفتار اصطلاح اساساً

 و جمعی رفتارهای که بودند معتقد افراد، این .شد گرفته کار به هم سیاسی علوم دانشمندان و اجتماعی

 :از عبارتند خصوصیات این .سازدمی متمایز رفتارها سایر از را آن که دارند خاصی خصوصیات گروهی،

 کتحری از فرایندی در که را مردمان از ایملاحظه قابل تعداد مشارکت رفتار، این درگیر؛ افراد مشارکت .1

 و هاانگیزه مشترک، روحی حالات گسترش سویبه مردمان این .گیردمی دربر اند،شده درگیر متقابل

 .دهدمی پیوند جمع، یک صورتبه را آنان که شوندمی داده سوق احساساتی

 شکل ه،شدریزیپی نشده،تعریف و سیال نسبتاً موقعیتی در یادشده، رفتارهای رفتارها؛ سیال موقعیت .2

 ماا .است نشدههدایت و خودیخودبه احساسات، و هاانگیزه تجلّی و بیان آغاز، در .شودمی نمایان یا یافته

 سیجب چگونگی به امر این و گیرد شکل و یافته گسترش گوناگون هایجهت در است، ممکن جمعی رفتار

 .دارد بستگی هاآن میان کنشیهم بر فرایندی به و کنندگانشرکت ابتدایی احساسات و هاانگیزه

 ائلق تمایز گروهی، رفتار و جمعی رفتار میان شناسان،جامعه از برخی گروهی؛ و جمعی رفتار بین تمایز .3

 بوده مشترک گروهی هایخواست دارای گروه، اعضای که است، متشکل رفتاری گروهی، رفتار .شوندمی

 یکدیگر اب توانندمی تشکیلات، این طریق از اعضاء، .اندآورده وجودبه را تشکیلاتی ها،آن به رسیدن برای و

 .دارد کمتری استمرار بودن، هیجانی دلیلبه جمعی رفتار اما باشند؛ داشته مدتطولانی و منسجم ارتباطی
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 راباضط و ترس دلیل زیرا کنند؛ عمل عقلانی توانندنمی جمعی، رفتار در مردم معتقدند، کارکردگرایان

 تلاشی تواندمی عادی غیر رفتار .است نداده قرار هدف را مشکل منشأ هاآن رفتار و دانندنمی را خود

 اریرفت جمعی، رفتار .اندشده تعریف نه و شناخته نه که آید، شماربه مشکلاتی حل مسیر در ناآگاهانه

 فرهنگی هنجارهای چارچوب در و نشده تعریف روشنیبه رفتاری چنین که معنا بدان است؛ سنتی غیر

 ندهکنمحدود و کنندهتعیین زیادی حدود تا اجتماعی، هنجارهای و فرهنگی تعاریف زیرا گیرد؛نمی صورت

 جمعی هراس یا ایتوده هیستری، چون جمعی، رفتارهای در که صورتی در هستند؛ اجتماعی رفتارهای

 .است زیاد ناهنجاری بروز احتمال و بوده ناچیز بسیار فرهنگی ملاحظات ،... و

 :وبر دیدگاه از اجتماعی رفتار انواع

 وضع سازمان اعضای خواست و  اراده با که است مقرراتی وجود به مغروض رفتار این :ای­جامعه رفتار 

 یک رس بر صریح توافقی آن اساس در بنابراین .اند پذیرفته را آنها آزادانه آنان که است مقرراتی یا شده،

 حدود رهبری، دستگاه ترکیب دارایی، خدمات، وسایل، سازمان، هدف مقررات، که دارد وجود اساسنامه

 .کند­می تعیین را ....و شدن عضو ی نحوه اختیارات،

 هیچ یعنی نیست، ای اساسنامه هیچ بر مبتنی که داریم سروکار ساختی با حالت این در :تفاهمی رفتار 

 رفتار نچنا ساختی، چنین با دارندگان مشارکت اما یابیم، نمی آن مبنای در مقرراتی و میثاق توافق، گونه

 ادوستدد مثل یابند می معناداری نسبیت رفتار این در که چرا دارند، ذمه بر تکلیفی گویی که کنند می

 .دیگران با رفتار از نزاکت و ادب مراعات عدم یا مراعات حتی یا ملی، یا نژادی اجتماع بازار،

 به گیبست و است اعطایی اساسنامه این که تفاوت این با اساسنامه، بر مبتنی است رفتاری :نهادی رفتار 

 ای آموزش با تولد، با خود، خودبه بلکه پذیرد، نمی را نهاد عضویت شخص .ندارد اعضاء خواست و ی اراده

 است عیقط تصمیم یک به موکول نه آن در عضویت بنابراین .هست نهاد یک عضو زندگی مقتضیات اثر در

 رعایت به ملزم فشار اعمال راه از را اعضایش دارد، مقرراتی چون نهاد این، وجود با صریح، اعلام یک نه و

 عشیره سیاسی های سازمان در هم یابیم، می خانواده اساس در هم را، ساخت گونه این .کند می مقررات

 .مذهب مانند دینی های سازمان در هم دولت، دستگاه در هم شهر، سازمان در هم ای،

 ریحص مقررات داشتن یا و الزام هیچگونه بدون که است ساخت نوعی گروهی رفتار از منظور :گروهی رفتار 

 می مشخص را رفتار جهت که دارد تیرصو ساخت، این اما .آیند می در آن عضویت به اشخاص معین، و

 هبرر پیروانش، و پیشوا شاگرد، و استاد ی رابطه مثل .نماید می وارد افراد بر نیز فشاری احیاناً و کند

 .هوادارانش و کرامتی
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 جمعی رفتار کنندهتعیین عوامل

 جمعی هیجان هراس، شامل را جمعی رفتار اشکال ،(Nile Joseph Smelser:1930) اسملسر نیل

 معطوف جنبش آمیز،خصومت طغیان ،(دینی احیای و سنجیموقعیت تجاری، رونق جمعی، هوس شامل)

 یریگشکل دینی، و سیاسی انقلاب شامل) ارزش به معطوف جنبش و( اصطلاحی جنبش شامل) هنجار به

 کنندهتعیین و اولیه عوامل عنوانبه را شرط شش وی .داندمی( غیره و ناسیونالیستی هایجنبش و هافرقه

 :است دهکر ذکر جمعی رفتار

 زا خاصی شکل که باشد، ایگونهبه باید جامعه ساختار که است آن معنای به ساختاری؛ زمینه .1

 ممنوع آن در تظاهرات و اعتراض که ایجامعه مثال عنوانبه .بپیوندد وقوع به آن در جمعی رفتار

 .سازدمی فراهم ایانگیخته خود رفتارهای چنین برای مساعدی زمینه است،

 حلراه یافتن برای اغلب مردم، شود،می تحمیل جامعه بر فشاری که هنگامی ساختاری؛ فشار .2

 را فرادا جامعه، در اقتصادی بحران مثال برای .شوندمی ترغیب یکدیگر با همکاری به پذیرفتنی،

 .کندمی متحد حاکم نظم از سرپیچی در یکدیگر با و کرده روحی هایناراحتی دچار

 پذیرندب همه باید شود، یافت مسأله یک برای جمعیدسته حلیراه اینکه از قبل یافته؛تعمیم باور .3

 نندک توجه آن به عمومی افکار شود، شناخته باید مسأله بنابراین دارد، وجود ایمسأله چنین که

 .شود ارائه آن برای ممکن هایحلراه و

 جمعی واکنش به را افراد مهمی رویداد نخست باید جمعی، رفتار ظهور برای دهنده؛شتاب عوامل .4

 گیرتریچشم صورتبه نتیجه، در و شودمی آمیزمبالغه شایعه، با اغلب خاص رویداد این .دارد وا

 .کندمی جلوه

 این .شودمی بسیج اقدام، برای گروه داد، رخ دهندهشتاب رویداد که هنگامی اقدام؛ برای بسیج .5

 .دندار منسجمی بافت و است ساختاربی بسیار اند،آمده گرد شتاب با آن اعضای که سازمان نوع

 شاه، زمان نظامی حکومت در ایران مردم از گروهی شدن کشته و دستگیری مثال، عنوانبه

 ضد بر را مردم و برخاسته جمعیت میان از رهبرانی و شد اعتراضات از موجی ایجاد موجب

 ظامن نیروی با و داده سر آلودخشم فریاد و شعار جمعیت، آن، نتیجه در که کردند بسیج حکومت

 .شدند درگیر شاه،

 کنترل هایمکانیسم تابع عمدتاً افراد، جمعی هایتلاش موفقیت اجتماعی؛ کنترل عملیات .6

 :کرد تقسیم گسترده نوع دو به توانمی را اجتماعی هایکنترل» .است جامعه در اجتماعی
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 در رسانند؛می حداقل به را فشار و ساختاری مساعد شرایط که اجتماعی هایکنترل( الف 

 لعوام به زیرا کنند،می جلوگیری جمعی رفتار مورد یک وقوع از هاکنترل این وسیع، معنای

 .برندمی حمله نامعین

 تحقق و گیریشکل به آغاز جمعی مورد یک آنکه از پس صرفاً که اجتماعی، هایکنترل( ب 

 چه ات سرعت، چه با جمعی، مورد یک که کنندمی تعیین اخیر دسته .شوندمی بسیج نماید،

 .دکر خواهد بروز جهاتی چه در و اندازه
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  سازمانهای رسمیفصل دوازدهم:  -12

 سازمانی فکر و شناسیجامعه بنیانگذاران

 وجود هب کار تقسیم اثر بر و انسانی متنوع نیازهای ارضای برای ،«دولت» او اصطلاح به یا جامعه افلاطون، نظر به

 همواره که است ...و سیاسی های نظام و کل ی جامعه ها، گروه کامل های صورت جستجوی در ارسطو .است آمده

 یایدن در که کند می فرض عناصر این بین را شده برقرار پیش از نظم نوعی رو، این از و است تعادل بر مبتنی

 وینن صنایع ی ممیزه های ویژگی دانشمندان، سایر همراه به کنت اگوست.گوییم می سازمانی نظام آن به ما امروز

 :اند داده ارائه ذیل شرح به مورد شش در را 11 قرن آغاز

 منظور به باشد، عادت برحسب که آن جای به تولید .است شده بنا کار، علمی دهی سازمان اساس بر صنعت

 .است شده تنظیم بازده اعلای حد تحصیل

 .دهد می گسترش آسایی معجزه حد به را خود اختیار در منابع کار، سازماندهی در علم کاربرد پرتو در بشریت

 ظهور جدید اجتماعی ی پدیده پس است، ها حومه و ها کارخانه در کارگران دادن تمرکز مستلزم صنعتی، تولید

 .کارگری های توده وجود از است عبارت که کند می

 میان کار، صاحبان و کارمندان میان آشکار یا نهانی تضادی کار، محل در کارگری های توده تمرکز این اثر بر

 .شود می پیدا داران سرمایه یا کارفرمایان و کارگران

 دمتعد های بحران شود، می افزوده بیشتر روز روزبه ثروت میزان بر کار، علمی ی خصیصه یمن به که حالی در

 منطق، و عقل برخلاف .است فراوانی میان در فقر ایجاد ها، بحران این ی نتیجه و آید می پدید تولید اضافه از ناشی

 .نیست پذیر امکان آنها فروش که دارد وجود کالاهایی برند، می رنج گرسنگی از انسان ها میلیون که حالی در

 

  سازمانتعریف 

 فمختل وظایف اداری مختلف مراتب سلسله تحت که افرادی منظم روابط :از است عبارت کلی، مفهوم بهسازمان 

 و منظم روابط رشته یک از است عبارت سازمان.دارند همکاری آنها به نیل برای که مشترکند هدف دارای ولی

 ینم که است قدری به آنها تعداد کثرت و دهند می انجام را متعددی و پیچیده وظایف که افرادی بین عقلائی

 پس سازمان .گردد می برقرار خاصی مشترک های هدف تأمین منظور به باشند، نزدیک تماس در هم با توانند

 یهماهنگ با عقلائی ی رابطه یک در آن اعضای که تشکیلات چارچوب در انسانی های بندی گروه از است عبارت

  :است نوع دو بر و دارند همکاری چند اهدافی یا هدف به رسیدن برای مختلف های نقش در خاصی نظم و
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 .غیررسمی سازمان و رسمی سازمان

 مشخص اهداف به رسیدن برای که هایی گروه و افراد بین ارتباطات از ای شبکه از است عبارت رسمی سازمان 

 اساس بر آنها هماهنگی و همکاری ارتباط، و دارند همکاری امور در هماهنگی ایجاد با و منظم روابطی طی سازمان،

 و عاطفی گروه از است عبارت غیررسمی سازمان.است شده تنطیم پیش از که است مدونی مقررات و قوانین

 که آید می وجود به رسمی های سازمان داخل در کار مناسبت به معمولاً یا و تصادفی طور به که ای دوستانه

 حال در سرعت به جوامع در.است عاطفی و دوستانه کاملاً و نیست مدون مقررات و قوانین تابع آنها عمل و روابط

  .دهد می تشکیل را توسعه اساس جامعه، امور ی اداره برای ریزی طرح امروز، تغییر

 ان،سازم ی آینده مشی خط تعیین برای که است منظم و یافته سازمان شده، هدایت تلاشی از عبارت ریزی طرح

 طخ بین ناهماهنگی آمدن وجود به از جلوگیری منظور به مختلف، عوامل و منابع به توجه با اطلاعات مبنای بر

 گردد می تنظیم و تهیه سازمان های مشی

 فرق نهاد و سازمان

 ای فرد و یندآ می وجود به آن کارکرد و جامعه تحولی روند در نهادها که است آن سازمان و نهاد بین اساسی فرق

 .نیستند شده ریزی طرح پیش از اجتماعی نهادهای دیگر عبارت به ندارند، دخالت آن پیدایش در دولت یا مقام

 گذاران سرمایه مدیران، معتمدین، مسئولین، را آن امثال و آموزشی و اداری های نظام یا ها سازمان که حالی در

 است کم خیلی آن عینی ی جنبه که است رابطه نوعی اولی .دهند می سازمان و کنند می ریزی طرح ها دولت و

 املعو و ابزار و وسایل و تشکیلات چارچوب در دومی کنند، می پیدا عینی ی جنبه ها سازمان با رابطه در فقط و

  .است رؤیت قابل آن، در شاغل انسانی

 :نقش سازمانی 

  .مجموعه یک در اعمال از معینی اصول از است عبارتنقش سازمانی 

 عهده به غلش یک با ارتباط در سازمانی کار تقسیم اساس بر که تکالیفی و وظایف به عبارت دیگر نقش سازمانی  

 تظاران او از خاص پستی در که رفتارهایی است عبارت فرد یک نقش پس  است، شده گذاشته سازمان از عضوی ی

 :است خاص ویژگی نوع دو دارای و رود می

 با نه دارند، ارتباط او مقام و پست با داریم نقش صاحب از که انتظاراتی یعنی دارند غیرشخصی جنبه 

 .خودش شخص

 آن سازمان، یک از واحدهایی یا سازمان یک در عضو نقش یعنی دارد، ارتباط شغلی امور و وظایف با 

 .رودمی انتظار خاص شغل برابر در خاص پست از که است رفتاری
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 :از عبارتند که داده تشخیص دیوانسالارى براى را عمده ویژگى پنج وبر سازمان دیوان سالارانه ماکس

 :تخصیص -

 ارواگذ او به که دهدمى انجام را اىشده تعیین پیش از و مشخص وظیفه شخصى هر دیوانسالار، دستگاه یک در

 .شودمى

 :مثال

 .باشد جلو هاىچراغ نور بودنمیزان بازرسى وی، وظیفه تنها است ممکن اتومبیل تولید خط در کارگر یک

 :اقتدار مراتب سلسله -

 زا بالاتر مقام زیردست باید و دارد خودبه مخصوص وظایف و هامسئولیت سازمانى مراتب سلسله در شخصى هر

 آن که افرادى از نه و گیردمى سرچشمه هاسمت از اقتدار دیوانسالاری، در .کند کار مراتب سلسله این در خود

 .کنندمى اشغال را هاسمت

 :مثال

 اىبر .کنندمى اطاعت آن از کارکنان همه که دارند فرمانبرى و فرماندهى از مراتبى سلسله بزرگ هاىسازمان همه

 انکارمند به ادارات رئیسان و هامدیرکل و معاونان از پس و شده آغاز وزیر از مراتب سلسله وزارتخانه، یک در مثال،

 دىتص که هرکسى ولى شوند، جاجابه است ممکن آنها متصدیان و نیستند دائمى هاسمت این .رسدمى پایهدون

 تداراق این .است شده تعیین سمت آن براى که شودمى برخوردار هائىقدرت از خودخودىبه کندمى پیدا را سمتى

 دست از را هاقدرت آن سمت، آن ترک از پس بلافاصله زیرا باشد، سمت دارعهده شخص که ادامهدارد زمانى تا

 .باشد کرده اشغال را سمت آن تازه که افتدمى کسى دستبه یادشده هاىقدرت و دهدمى

 :غیرشخصى برخورد -

 هک کارکنانى همه .شودمى برخورد آنها با دارند، عهدهبه کارکنان که سمتى برحسب دیوانسالار، دستگاه یک در

 .شود یکسانى برخورد آنها با باید قاعدتاً دارند، یکسانى سمت

 :مثال

 با و هستند برخوردار یکسانى مزایاى و حقوق از دارند، یکسانى وظیفه که کارگرانى همه بزرگ، کارخانه یک در

 .شودمى یکسان بیش و کم برخوردى آنها

 :شایستگى مبناى بر شغل احراز شرایط -
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 آن اىبر شایستگى اثبات و تصدى مورد شغل احراز شرایط بودن دارا بدون کسىهیچ دیوانسالار، سازمان یک در

 .شودنمى استخدام شغل،

 :مثال

 کندمى اعلام کثیرالانتشار و رسمى هاىروزنامه در را خود نیاز مورد مشاغل احراز و استخدام شرایط سازمانى هر

 .درآیند سازمان استخدام به تا باشند داشته را مشاغل این احراز شرایط باید استخدام داوطلبان و

 :مکتوب ضوابط و مقررات -

 .باشندمى مشخص ضوابط و مقررات رشته یک تابع آن کارکنان و رسمى سازمان هاىفعالیت

 :مثال

 تفصیل به سازمان آن بر حاکم ضوابط و مقررات و هاهدف آن، در که دارد مخصوص اىنامهآئین رسمى سازمان هر

 .باشند داشته نظارت تحت را سازمان هاىفعالیت همه باید ضوابط این .اندشده داده شرح

 و مایانکارفر سودجویی و مبالات آزادی کار، علمی و صنعتی سازمان به وابسته اقتصادی سیستم ی خصیصه

 همانا اه ثروت ی توسعه اساسی شرط که گیرند می نتیجه نکته این از نظران صاحب از برخی .است بازرگانان

 افزایش تر سریع ثروت و تولید کند، دخالت اقتصادی امور در دولت کمتر چه هر و است رقابت و سودجویی

 .یابد می

 الیگارشی

کوچکی از بلند پایگان سازمان مسئولیت اتخاذ همه تصمیمهای الیگارشی زمانی پیش می آید که جرگه 

 .سازمانی را در انحصار در آورند

 واکنشهای فردی در برابر دیوانسالاری

 شخصیت دیوان سالارانه

 قالبگرایی

 جابه جایی هدفها

 اخلاق حرفه ای
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 مقام 

 یم دست به سازمانی مراتب سلسله بالایی های رده در فرد که است پایگاهی و رتبه آن مقام سازمانی لحاظ از

 رسمی، ساخت یک داخل در .دارد را ...و سرپرستی یا اجرایی های مدیریت در فرماندهی حق راه این از و آورد

 و توراتدس .است گردیده تعیین وضوح به آن در یک هر مقام، و نقش که است مراتبی سلسله نظم برابر ارتباطات

 رکاد به محوله وظایف خود، به مربوط وظایف عملکرد ضمن ای، مرتبه هر و گردد می صادر بالا مقامات از فرامین

 سلسله انهم طبق بالا­به­پایین از ترتیب به دستورات اجرای از پس که نماید، می ابلاغ خود از تر پایین اعضای یا

 رستیژپ و فرد ارتباطی قدرت و شخصیت به بستگی غیررسمی ساخت داخل در افراد روابط.گردد می گزارش مراتب

 ساخت .است نامرئی حال عین در و گردد می مشخص دارد رسمی های مقام و غیررسمی گروه بین که احترامی و

 : است عامل دو از ناشی سازمان غیررسمی

  .ها موقعیت و اجتماعی روابط شخصیتی، لحاظ از افراد های تفاوت اول

 طریق از .نیست موفق کاملاً سازمان نیازهای تمامی با برخورد در ها نقش از نظامی هیچ که واقعیت این دوم

 .کرد استفاده امور از ای پاره به بخشیدن سرعت و سازمان اهداف پیشبرد در توان می غیررسمی سازمان
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 قدرت اجتماعیفصل سیزدهم:  -13

 یا و هاهدف به یابیدست برای گروه یک اعضای یا افراد توانایی معنی به شناسیجامعه دانش اصطلاح در قدرت

 یک قدرت .است افراد آن  خواسته خلاف کاری دادنانجام به جامعه افراد دیگر واداشتن راه از خود منافع بردپیش

 قدرت برای مبارزه جامعه، در هاستیزه از بسیاری .گیردمی قرار توجه مورد قشربندی در که است اجتماعی مزیت

 را دخو هایخواست توانندمی اندازه چه تا که امر این بر قدرت به یابیدست در فرد یک توانایی میزان زیرا است؛

 بقهط یک در عضویت طریق از تواندمی قدرت .گذاردمی تأثیر درآورند، اجرا  مرحله به دیگران هایخواست زیان به

 تواندمی زنی زور عامل و فرد ثروت فرد، هایویژگی و هافعالیت .آید دست به سیاسی نقش یک پذیرفتن یا اجتماعی

 .است کاریزما افراد، قدرت میزان بر تأثیرگذار عوامل دیگر از .باشد داشته نقش قدرت افزایش در

 به بادانیآ و پیشرفت انگیزه یک از اینکه برای آن کاربرد تراود،می صلابت و درشتی آن از آنکه نام برخلاف قدرت،

 و هوش آن  تشخیصو بازشناختن که است شکننده و ظریف چنان آن نگردد تبدیل تباهی و ویرانی ابزار یک

 در قدرت اگر که است چنین و دارد نیاز فراوان خیراندیشی و نفسینیک به هم بدان عمل و خواهدمی تمام دانایی

 و نابخرد مردمی چون و گردد نیک هایپدیده همه برای ایانگیزه بگیرد قرار توانا و آگاه و خردمند مردمی دست

 منظور.خاست برنخواهد آن از پریشانی و آشفتگی و زورگویی و ستم جز یابند دست بدان توزکینه و بداندیش

 تحمیل دیگر اشخاص یا شخص بر را اش اراده که دارد را آن قدرت فرد یک که است این قدرت از شناسان جامعه

 دتوانن می نیز ها سازمان .آورد در خود نظارت تحت را دیگران رفتار طریق از تواند می فرد این ، نتیجه در .کند

 .کنند   اعمال را قدرت همین

 شکل های اقتدار از دید وبر

 : از عبارتند که دارند وجود اساسی اقتدار نوع سه

 زمانی ات و است آن متصدی فرد یک که دارد اختصاص سمتی به اقتدار نوع این .عقلانی و قانونی اقتدار 

  .دارد قرار اختیارش در ، دارد عهده به را خاصی سمت شخص که

 دارد اقتدارى است، جمهورى ریاست سمت دارعهده که زمانى تا دموکراتیک کشور یک جمهوررئیس:مثال 

 .دارد اختصاص جمهور،رئیس یک عنوانبه بلکه شخص، یک عنوانبه نه او به که

 قدسم ای جنبه ، قدرت واگذاری سنتی های شیوه که است استوار باور این بر اقتدار این .سنتی اقتدار 

  .دارد اختصاص ، او سمت به هم و دارد عهده بر را سمت یک که فردی به هم سنتی اقتدار .دارند

 و حکومتى هاىسنت از که بودند برخوردار نامحدودى قدرت از زمانى روسیه تراز و انگلستان پادشاه:مثال 

 .گرفتمى سرچشمه کشور دو این مقدس
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 این . کیرد می چشمه سر فرد شخصی نفوذ و شخصیتی ویژگیهای از اقتدار نوع این . فرهمندانه اقتدار 

  .آیند می شمار به فرهمندانه اقتدار صاحب دارند، ای ویژه جاذبه مردم های ده تو برای که خاصی افراد

 ودند،ب برخوردار فرهمندانه اقتدار از که هستند هائىشخصیت جمله از عبدالناصر و موسولینى هیتلر،:مثال 

 کنند جلب خود سوىبه را مردم هاىتوده خود شخصى جاذبه با توانستندمى همیشه زیرا

 :هستند دسته چهار بر اساساً قدرت هاىسرچشمه

 مالى منابع بر نظارت و نگهدارى توانائى. 

 دولتى بانفوذ سمت یک اشغال از ناشى توانائى. 

 موفق کار و کسب یک حفظ و ایجاد توانائى. 

 سیاسى قدرت کسب توانائى. 

 :از عبارتند هاقدرت این هاىنمونه

 ثروتمند؛ هاىبازارى قدرت  

 . دولتی؛ هاىرسیده دورانبه تازه قدرت  

 . صنایع؛ صاحبان قدرت  

 . حاکم حزب بلندپایگان قدرت. 

 رهبر بر قدرت تاثیر

 طلبیمنفعت و عاطفی انفصال بیشتر، حق احساس آن صاحب به قدرت" که داده نشان مختلف هایپژوهش

 در و بیندمی تر ارزش کم هستند بهرهبی قدرت از که را کسانی قدرتمند، فرد دیگر عبارت به .دهدمی شخصی

 خود هایتصمیم تاثیر هستند، توجهبی دیگران نصایح به معمولا قدرتمند افراد ".است ترمتعصب خود هایدیدگاه

 برای ایوسیله را دیگران دارند تمایل و دارند نفس به اعتماد حد از بیش بینند، نمی دیگران زندگی بر را

 کمتر نکهای احتمال و است ترتفاوتبی دیگران رنج و درد به نسبت معمولا قدرتمند فرد .ببینند خود رضایتمندی

 را صاحبش قدرت مجموع، در معتقدند پژوهشگران .است قدرت فاقد افراد از بیشتر کند رفتار اخلاقیات پایه بر

 و دهدمی دیگران به برتری احساس آنها به کند،می نامناسب را رفتارهایش و کور اجتماعی هنجارهای به نسبت

 عمل "یرگضربه" مثابه به آن صاحب برای قدرت دیگر بیان به .کندمی زایل بد و خوب تشخیص در را آنها توانایی

 به نای البته و دارد برایش کمتری هزینه قدرت صاحب اجتماعی ضد های تصمیم دیگران، به نسبت به کند،می

 دارد بستگی هم رهبر قدرت میزان

 اجتماعى قدرت و شخصى قدرت

 ..دارد شخصى قدرتى کند، تعیین دیگران دخالت بدون را خود زندگى مسیر تواندمى که فردى
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 دیگران از مستقل و کند زندگى خود دلخواه به تواندمى خود مالى قدرت به اتکاء با که ثروتمندى آدم:مثال

 قدرتى کنند، مداخله خود زندگى در دیگران که ندهد اجازه و برسد آنها به و کرده تعیین خود براى را هائىهدف

  .دارد شخصى

 اجتماعى قدرت داراى باشد، داشته نظارت تحت مؤثرى گونهبه را خود پیرامون هاىآدم اعمال تواندمى که کسى

 .است 

 تا او د؛دار اجتماعى قدرتى باشد، داشته نظارت زندانبانان و زندانیان اعمال بر تواندمى که زندان رئیس یک مانند

 آدم است ممکن موقعیت، این از خارج در و دارد قدرت کند،مى وظیفه انجام زندان رئیس یک مقام در که زمانى

 .کند حل را خود زندگى مسائل نتواند شخصى اىگونهبه و باشد ضعیفى بسیار

 نفوذ 

 شمارهب نفوذ صاحب گذارد، تأثیر دیگران رفتار بر تواندمى رسمى سمت یک داشتن اختیار در بدون که شخصى

 .خوردمى آب غیررسمى سرچشمه یک از نفوذ .آیدمى

 الاعم قدرت باشند، دارعهده را سمتى رسماً آنکه بدون است ممکن سیاسى رهبران خویشاوندان یا فرزندان:مثال

 .باشند داشته را مملکتى مقامات بر نفوذ

 قدرت تشخیص هاىراه

 با هک را بررسى مورد اجتماع افراد اعتمادترین قابل قدرت پژوهشگر روش، این  برپایه:اشتهارى رهیافت 

 ماعاجت قدرتمند افراد که پرسدمى آنها از سپس و کندمى انتخاب هستند، آشنا خوبىبه محلى جمعیت

 تواندمى پژوهشگر باشد، داشته وجود توافق اعتماد قابل افراد آن میان مورد این در اگر .هستند کسانى چه

 .کند اعتماد آنها تشخیص به

 را اجتماع قدرت صاحب افراد از دقیقى فهرست باید نخست پژوهشگر روش، این در:مقامى رهیافت 

 رانجام،س و هستند حیاتى اجتماع بقاء براى هاسمت از کدامیک که کند تعیین بعد، مرحله در و کند فراهم

 تربیش همه از کسانى چه که دهد تشخیص هستند، هاسمت آن داراى که قدرتىصاحب افراد کردن پیدا با

 .دارند قدرت

 گیرىتصمیم فراگرد در که پردازدمى گروهى  مشاهده به پژوهشگر روش، این در:گیرانهتصمیم رهیافت 

 هچ یا و کسى چه که کندمى تعیین آنها، گروهىدرون متقابل روابط به توجه با سپس و دارند دخالت

 .دارند قدرت بیشتر همه از کسانى
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 حکومت کارکردهاى 

 :هستند زیر قرار به است، قائل خود براى حکومت که اىعمده کارکردهاى

 .خارجى تهاجم برابر در جامعه از دفاع و پاسدارى .1

 .جامعه افراد براى ضرورى خدمات و کالاها تأمین .2

 .کشور امنیت و نظم تأمین .3

 .گذارندمى زیرپا را جامعه هنجارهاى مهمترین که کسانى رساندن کیفر به .4

 انجام ار حکومت بالاى کارکرد چهار ترتیببه قضائى دستگاه و کشور وزارت صنایع، و بازرگانى وزارت ارتش،:مثال

 .دهندمى

 شکل های حکومت

 حکومت سلطنتی

 حکومت الیگارشی

 حکومت دموکراسی

 نخبگان

ت میلز سی رای.برخوردارندنخبگان به گروه کوچک وبسته ای از افراداطلاق می شود که از تواناییها وامکانات برتری 

 رهبران حکومتی ،نظامیان بلند پایه وصاحبان:جامعه شناس آمریکایی معتقد است که در آمریکا نخبگان از سه گروه 

 .نخبگان معمولا گروه بسته ای هستند.شرکت های بزرگ ترکیب شده اند

 گرو ههای ذینفع

راههای سیاسی اعمال نفوذ می کنند تا به هدفشان تعدادی از افراد یا سازمانها هستند که هدف مشترکی دارند و از 

 .برسند

 افراد با نفوذ اجتماع

 .کسانی هستند که در رشد ،برنامه ریزی وتحول جامعه ،بیشترین نفوذ را اعمال می کنند
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 وقدرت بالقوه قدرت بالفعل

ر زمان حال بر دیگران اعمال قدرت بالفعل قدرتی است که با زور ،اعمال نفوذ و یا اقتدار قانونی می توان آن را د

 .کرد

 .بالقوه قدرتی است که برای اعمال نفوذ بر رفتار و اعمال دیگران ، می توان در آینده به کارش بردقدرت 

 گروه های اقلیت وقدرت

بسیاری از گرو ه های اقلیت برای آنکه عقایدشان را در مورد قضایای خاصی ابراز کنند ،به وسایل غیر معمول 

این گروه ها از نافرمانی مدنی،مقاومت مسالمت آمیز وتخریب اموال دولتی .غیر قانونی متوسل می شوندوگهگاه 

 .استفاده می کنندتا توجه عامه مردم را جلب کرده واز این طریق با گروه سوار برقدرت مقابله نمایند
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 جنبشهای اجتماعیفصل چهاردهم:  -14

 بردپیش برای جمعی کوشش هرگونه شناسی،جامعه دانش اصطلاح در  (social movement)اجتماعی جنبش

 جنبش اندازه .است رسمی نهادهای حوزه از خارج جمعی عمل طریق از اصلی هدف تأمین یا مشترک، منافع

 اعضای که هستند هاییجنبش کوچک، اجتماعی هایجنبش دارد؛ جنبش آن اعضای تعداد به بستگی اجتماعی

 در را نفر هامیلیون یا هزاران که هستند هاییجنبش بزرگ، اجتماعی هایجنبش .است نفر صد از ترکم هاآن

 هک حالی در دارند؛ حضور آن در که کنندمی فعالیت جوامعی قوانین چهارچوب در هاجنبش از بعضی .گیرندبرمی

 انواع از یکی اجتماعی جنبش ..کنندمی فعالیت زیرزمینی یا غیرقانونی هایگروه صورت به دیگر هایجنبش

  .شود می ناشی جامعه یک درون در افراد میان متقابل روابط از که است اجتماعی رفتارهای

 رفتاری اجتماعی، جنبش .است خاص ی مسئله یا وضعیت یک به نسبت مردم از ی اهعد پاسخ جمعی، رفتار

 و مترک اولی از که ویژگی این با دارد؛ قرار انقلابی رفتار و بوروکراتیک رفتار میان وسط حد در که است اجتماعی

 گرانیپژوهش بیشتر .هستند اهدافی یا هدف پی در آن طریق از مردم و است شده دهی­سازمان بیشتر دومی از

 دارای که یافته­سازمان و هماهنگ عمل هایگروه را ها جنبش این اند کرده بررسی را اجتماعی های جنبش که

 در یا اجتماعی نهادهای در دگرگونی برابر در مقاومت یا دگرگونی ایجاد شان هدف و بوده مشترک های­ارزش

 اندعبارت که دارند مشترکی و خاص های ویژگی اجتماعی های جنبش همه. اند کرده تعریف است اجتماعی نظم

 :از

 .اندمشخص کاملاً که است اهداف از ای­مجموعه دارای معمولاً اجتماعی جنبش اهداف؛ بودن مشخص .1

 بود خواهد موفق صورتی در است مردم از گروهی وضع بهبود هدفش که اجتماعی جنبش برنامه؛ داشتن .2

 برای موجود های­برنامه .است جامعه در تغییراتی نوع چه ایجاد هدفش که کند مشخص مردم برای که

 آرام، تظاهرات خشونت، بدون های تحصن از طیفی است ممکن و اندمتنوع بسیار اهداف این به نیل

 .گیرد دربر را دولتی اموال انهدام و ترور آمیز، خشونت تظاهرات

 اجتماعی وضع تنهانه ایدئولوژی زیرا .است جنبش اعضای گردآوری عامل ایدئولوژی ایدئولوژی؛ داشتن .3

 نیز را اهداف این به نیل های روش و جنبش اهداف آن برعلاوه بلکه گیرد، می انتقاد باد به را موجود

 .کند می روشن
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 :میدهد تشخیص اجتماعی هایجنبش برای شرط شش  اسملسرنیل 

 نچنی .است اجتماعی هایجنبش مختلف انواع تشکیل مانع یا مشوق که کلی شرایط ساختاری؛ زمینه .1

 شجنب تنهاییبه اما کند می فراهم اجتماعی جنبش انواع از برخی توسعه برای را مساعدی زمینه شرطی

 .آورد­نمی وجود به را

 هک ها هدف مستقیم برخورد یا و ابهام اضطراب، آینده، درباره نگرانی نوع از هایی تنش ساختاری؛ فشار .2

 .گردد می جامعه درون در متعارض منافع ایجاد باعث

 متبلور ار ها نارضایتی که که معینی های ایدئولوژی تأثیر تحت هاجنبش یافته؛ تعمیم باورهای گسترش .3

 .گیرند می شکل دهد می نشان را هاآن رفع عملی های راه و ساخته

 کنند می شرکت جنبش در که کسانی شود می موجب که هاییرویداد یا حوادث دهنده؛ شتاب عوامل .4

 .شوند عمل وارد مستقیماً

 شده بسیج هماهنگ گروه یک اینکه مگر انجامد نمی جنبش ظهور به رویدادی هیچ ؛ هماهنگ گروه .5

 شتهدا وجود مالی پشتوانه با همراه گنندگان شرکت بین منظم ارتباط وسایل نوعی و رهبری عمل، برای

 .باشد

 شجنب به ساختاری فشار و زمینه تعدیل و مداخله با است ممکن حاکم مقامات اجتماعی؛ کنترل عملکرد .6

 .تأثیرگذارند آن توسعه و پیدایش بر و دهند پاسخ

  

 اجتماعی هایجنبش انواع

 

 :است تشخیص قابل آن اعضای و اهداف اساس بر مختلفی اجتماعی هایجنبش

  .هنگامی که افراد خود را در وضعیت مأیوس کننده ای  می بینند جنبش نمایشی پدید می آید:جنبش نمایشی

جنبش های نژاد  مانند برگردند قدیمی خوب روزهای به مایلند آن اعضای: گرا)ارتجاعی(­واپس هایجنبش

 .پرستانه

جنبشی است که می کوشد با ایجاد تغییرات مثبت در نهادها و سازمانها وضع جامعه را بهبود :جنبش ترقی خواهانه

 .مانند جنبش طرفدار حفظ محیط زیست.ببخشد
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 تغییرات باید که کنند می احساس اما دارند، قبول را موجود نظام هاجنبش این اعضای :اصلاح طلب هایجنبش

 قانونی روندهای از و کنند می کار سیستم درون در هاجنبش این .کنند ایجاد خاص نواحی برخی در اساسی

 .سرخ پوستان آمریکا جنبش مثل کنند می استفاده

 ایدئولوژی در تغییر خواستار و اند ناراضی موجود نظام از عمیقاً هاییجنبش چنین اعضای :انقلابی هایجنبش

 .چین و ایران انقلاب مثل هستند

کوچک وپیروان این نوع جنبش کوششی است برای ایجادمحیط اجتماعی ایدئال برای گروه  :آرمان گرا جنبش

 .جنبشهای آرمانی گاهی به جنبش های انزوا طلب یا جدایی طلب اطلاق می شود.آن

افرادی که به این نوع جنبش می پیوندند ،از وضع موجود زندگی شان نا راضی اند و به امید زندگی :جنبش کوچنده

مثل مهاجرت یهودیان سراسر جهان به .و آینده روشن تر از محل سکونتشان به مکانی دیگر تقل مکان می کنند 

 .فلسطین 

 :کرد تقسیم دسته دو به را اجتماعی های جنبش عمل های شیوه توان می

 ت،اس پلیس با برخورد با همراه معمولا که خیابانی تظاهرات ناگهانی، خودجوش اعتراضات مانند خشن های شیوه

 .تروریسم و گذاری بمب آشوب،

 اجتماعی، و سیاسی های ییاگردهم و اجتماعات در شرکت یا خیابانی آرام تظاهرات مانند غیرخشن، های شیوه

 .تحریم اعتصاب،

 اجتماعی هایجنبش از دیگر بندیطبقه هایشیوه

 آبرل دیوید بندی طبقه است، هم جامع و دقیق که اجتماعی های جنبش بندی طبقه های شیوه از دیگر یکی

 :از عبارتند که است کرده متمایز را اجتماعی جنبش نوع چهار او .است

 عمل های شیوه .است جامعه در فراگیر و بنیادی دگرگونی شان هدف ها جنبش این :ساز دگرگون های جنبش

 ه،فرانس انقلاب .شوند می بندی طبقه گروه این در انقلابی های جنبش .است خشن معمولا ها جنبش گونه این

 .هستند ها جنبش گونه این ی نمونه روسیه بلشویکی انقلاب

 نه کنند می مبارزه نظام درون در معمولا و دارند محدودتری های هدف ها جنبش این :طلب اصلاح های جنبش

 ار موجود اجتماعی نظم های جنبه برخی تنها خواهند می آنها .هستند آن از بخشی خود که سیاسی نظام ضد بر

 .است جنین سقط آزادی جنبش یا مدنی حقوق جنبش ها جنبش این ی نمونه .دهند تغییر
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 های جنبش .است افراد نگرش طرز یا ها عادت تغییر شان هدف ها جنبش این :بخش رستگاری های جنبش

 رستگاری شان هدف بنابراین .دهند نجات فاسدکننده زندگی های شیوه از را افراد خواهند می بخش رستگاری

  .است افراد

 راداف کامل تغییر پی در اما است، افراد در جزیی تغییر ایجاد شان هدف ها جنبش این :دهنده تغییر های جنبش

  .دهند تغییر را معینی های ویژگی خواهند می بلکه نیستند

 اجتماعی هایجنبش مراحل

 تاریخی لحاظ از و هستند زندگی چرخه یک دارای نیز اجتماعی هایجنبش اجتماعی های پدیده تمامی مانند

 :گذرند می مرحله پنج از اجتماعی هایجنبش که است معتقد موس آرمند .باشند می دارا را مراحلی

 در نوظهور هایآرمان و اهداف تدریجبه و شود می مشخص جنبش هویت مرحله این در :مقدماتی وضع 

 .شود می پخش جمعیت میان

 در را خود الگوهای و شوند می جمع رهبریت دور گروه چند یا یک مرحله این در :آمیختگی هم به 

 .دهند می شکل ... و اجتماعی کنترل کار، تقسیم هنجارها، اهداف، جنبش، سازمان مورد

 ویت،تق فرایند که شوند می نهادی کنند می برقرار ارتباط تربزرگ جامعه با هاگروه وقتی :شدن نهادی 

 اه منزلت با که را خاصی هنجارهای تدریجبه .کنند می تهدید را اجتماعی نظم الگوی و جاودانگی ثبات،

 و شود می جامعه شده شناخته جزء جنبش .کنند می معرفی است، همراه متفاوت قانونی کاربردهای و

 .کند می خود متوجه را عموم

 کنند می پیدا انشعاب خود موفقیت اوج در هاجنبش که است داده نشان تجربه :انشعاب. 

 به جنبش رسیدن با البته .رساند می رفتن بین از و نابودی مرحله سمت به را جنبش انشعاب :نابودی 

 ممکن و رسند نمی آخر مرحله به هاجنبش همه البته .شود می نزدیک آخر مرحله به نیز خویش اهداف

 .بروند بین از مختلف مراحل در است

 اساس بر .کنند می رشد متفاوتی میزان به و کنند نمی دنبال را یکسانی پیشرفت الگوی اجتماعی هایجنبش همه

 ستهاآن موجودیت دلیل حقیقت در که اند شده ریزی پی ای گانه سه اصول بر اجتماعی هایجنبش تورن آلن آراء

 :از اندعبارت اصول این .دهد می جهت را هاآن کنش و

 تشکیل هاییگروه و افراد چه از نماید مشخص جنبش که است این داشتن هویت از منظور :هویت اصل 

 .است منافعی چه حافظ و شده
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 عیس پیوسته و دارد قرار مقاوم نیرویی یا مانع نوعی برابر در همیشه جنبش :مخالفت یا ضدیت اصل 

 ودوج تواند نمی آن بدون و است حریف دارای لزوماً بنابراین و دارد دشمنانی یا دشمن شکستن  درهم در

 .باشد داشته

 ازآغ مذهبی ای فلسفه و بزرگ هایی ایده برتر، هاییارزش نام به اجتماعی جنبش :بودن همگانی اصل 

  .و همه افراد را تقریبا درگیر می کند گردد می

 اوضاع اجتماعی مسبب جنبشهای اجتماعی

جنبشهای اجتماعی معمولا هنگامی به موفقیت می رسند که وضع نا مطلوب جامعه موجب شود که مردم به 

عواملی مانند نا رضایتی وسیع،سرخوردگی،بی سامانی اجتماعی،نا امنی،بی هنجاری،و از .یکدیگر نزدیک تر شوند

هر گاه این عوامل با بی عدالتی اجتماعی همراه .دگی بهتر سوق می دهدخود بیگانگی ،مردم را به یافتن زن

 .گردد،انگیزه های پیوستن به جنبش اجتماعی شدت بیشتری می یابد

 مراحل جنبش های اجتماعی

 ناآرامی

 بر انگیختگی

 قالب ریزی

 نهادی شدن
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 دگرگونی اجتماعی و فرهنگیفصل پانزدهم:  -15

  دوره یک طول در اجتماعی هایموقعیت یا اساسی نهادهای زیربنایی ساخت در تغییر معنی به اجتماعی دگرگونی

 رگونیدگ .هستند تأثیرگذار اجتماعی دگرگونی در فرهنگ و مذهب سیاسی، سازمان فیزیکی، محیط .است زمانی

 خاستگاه .است یافته افزایش معاصر دوران در اماّ است، اجتماعی زندگی در همیشگی ایپدیده اجتماعی

 جهان و کرد ایجاد ایتازه اجتماعی نظم که است چشمگیری تغییرات درک برای کوشش امروزی، شناسیجامعه

 .است اجتمـاعی سازمان یا نهاد ساختار، در تغییرات هرگونه برگیرنده در اجتماعی، دگرگونی.پاشید هم از را سنتّی

 ایگذشته اجتماعی نهادهای و زندگی هایشیوه با امروزی جهان اجتماعی نهادهای و زندگی هایشیـوه رواین از

 نواعا از تند و سریع چرخش نوع یک شاهد ما اخیر، قرن نیم در لذا .است یافته اساسی تفاوت بشر، دور چندان نه

 ،اجتماعی دگرگونی گرچه .اندزیستهمی آن در سال هزاران مردم، که هستیم اجتماعی ساختار و نظم در دگرگونی

 دید،ج فکر جمعیتی، تغییرات طبیعی، محیط شامل اجتماعی، دگرگونی اصلی منشأ اما است، جوامع همه خصیصه

 وامعج از ترسریع بسیار جوامع، از برخی.شودمی اجتماعی جنبش و ریزیبرنامه جنگ، رقابت، حکومت، تکنولوژی،

 . تاس جامعه از ناپذیرجدایی بخشی و موجود اجتماعی الگوهای از یکی دگرگونی، آهنگ .کنندمی تغییر دیگر

 بسیار( قبل سال دویست حدود)رسانس دوره از پس ها انسان اجتماعی زندگی شیوه در دگرگونی، و تغییرات

 ـاًشخص و کردنـد می زندگی روستـایی کوچک اجتماعات در مردم بیشتر دوره، این از قبل .است بوده چشمگیر

 ددرص ده از کمتر یونان، و چین کهن های تمدن اوج در .پرداختند می خود زنـدگی نیاز مـورد وسـایل تولیـد به

 امـروز کهحالی در داشتند؛ اشتغال خوراک تولید به همگی افراد سایر و کردند می زندگی شهر نواحی در مردم،

 .کنند می زندگی شهرها در مردم درصـد 10 صنعتی، جوامع در

 بود؛ همراه غیره و آویختن داربه یا گداخته آهن با کردن داغ زدن،شلاق با ها مجازات اغلب نوزدهم قرن اوایل تا 

 .است کرده تغییر مجازات شیوه امروزه ولی .گرفت می انجام عمومی منظر در عمل این که

 شکلبه محدود، مدت تا آن از پس و بوده گسترده ای هسته و دودمانی شکلبه ،1500 یدهه اوایل تا خانواده نظام

 یشب گسترده، یا دودمانی خانواده در .گردید مبدلّ محدود، ای هسته خانواده به گاهآن و یافت تغییر پدرسالاری

 خانواده کهحالی در کردند؛می زندگی مکان یک در باهم فرزندان، و مادربزرگ پدربزرگ، مادر، پدر، نسل؛ دو از

 یزندگ بستگان سایر از دوربه فرزندان، با هاآن از یکی یا والدین از متشکّل ،(محدود)ای هسته صورتبه جدید

 .کنندمی

 اجتماعی دگرگونی هاینظریه

 :کرد بندی دسته زیر موارد در اختصار به توان می را اجتماعی دگرگونی های نظریه
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 هب ساده های صورت از بشری جوامع که اعتقادند این بر گرا تکامل پردازان نظریه :تکاملی های نظریه 

 کاملت از تر پیشرفته مراحل در که جوامعی نظریه این اساس بر .یابند می تکامل تر پیچیده های صورت

 زیرا .دباش می همراه پرستانه قوم ی دیدنوع با نظریه این .باشد می تر پیشرفته دیگر جوامع از دارند قرار

 .داند می برتر گذشته جوامع از را امروز جوامع

 در را تحرکّ از گوناگونی مراحل ای جامعه هر برای ای چرخه نظریه : )دورانی( ای چرخه های نظریه 

 را ودخ دورانی سیر تصاعدی، تکاملی حرکت بدون مراحل، این گذاشتن سر پشت با که گیرند؛می نظر

 .پیمایدمی

 هر هک یافته؛ تشکیل پیوسته همبه اجزایی از جامعه توازنی، نظریه براساس :)تعادل(توازنی ینظریه 

 دگرگونی روند در جامعه دهندهتشکیل نهاد یا جزء هر اگر بنابراین .دارند نقش جامعه کارآیی در جزء

 با .گرددمی دگرگون نیز جامعه دیگر هایبخش و گرددمی تعادل عدم دستخوش جامعه پذیرد، آسیب

 .گرددمی برقرار آن در لازم هایهماهنگی جامعه، کنندهترکیب مختلف هایبخش دگرگونی

 لفیمخت هایگروه از متشکل جامعه معتقدند، تعارضی نظریه طرفداران :)کشمکش(تعارضی هاینظریه 

 کهجاییآن از .برندمی سربه یکدیگر با تعارض در کمیاب، منابع و کالا به دستیابی برای پیوسته که است

 ادلتع عدم و نابسامانی یک در نیز جامعه دهند، تغییر را موجود وضعیت تا تلاشند در متعارض، های گروه

 .بردمی سربه

 :از عبارتند اجتماعی دگرگونی بر مؤثر عوامل 

 ریعس کاهش یا افزایش زیرا هستند؛ اجتماعی دگرگونی بر عامل مؤثرترین از یکی جمعیتی عوامل جمعیتی؛ عامل

 و اجتماعی دگرگونی باعث تواندمی ... و جنگ سیل، زلزله، طوفان، همچون حوادثی اثر در جامعه، یک جمعیت

 .است مشاهده قابل سادگیبه که گردد؛­ جامعه در فرهنگ

 دگرگونی رسی بر تواند؛می سیاسی هایرژیم تغییر و سیاست نهاد در دگرگونی روند ها؛رژیم تغییر و سیاسی عامل 

 در ماعیاجت هایدگرگونی دیگر رژیم آمدن کار سر و رژیم یک رفتن بین از با بنابراین باشد، تأثیرگذار اجتماعی

 که هستند؛ خاصی هایایدئولوژی دارای معمولاً سیاسی، رهبران زیرا پذیرد؛می تحقّق جامعه گوناگون نهادهای

 .آیند نائل خود اهداف به بتوانند طریق این از تا کنند؛ نهادینه جامعه در راآن خواهندمی

 رداربرخو ایویژه اهمیت از فرهنگی، و اجتماعی دگرگونی در نوآوری، و تکنولوژی عوامل نوآوری؛ و تکنولوژی عوامل

 که وسایلی برای جاگزینی نوع یک جامعه، افراد اجتماعی زندگی عرصه در جدید هایپدیده ظهور با زیرا است؛

 .آورندمی ارمغان به جامعه در را هاییدگرگونی خود، با که گیرد؛می صورت است، گرفته قرار استفاده مورد تاکنون

 رد جامعه یک افراد حداکثر که باشند، مؤثر اجتماعی دگرگونی در توانندمی زمانی نوآوری، و تکنولوژی عوامل
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 .دهند قرار خود پذیرش مورد راآن و باشند داشته نقش نوظهور، هایپدیده پذیرش و نوآوری و تکنولوژی خلق

 .هستند کنجکاو و گرابداع طلب،تنوع معمولاً افراد، زیرا دارد؛ روانی جنبه بیشتر انگیزه، این البته

 رایطش .است اجتماعی هایدگرگونی بر تأثیرگذار عوامل از یکی جعرافیایی، محیط محیطی؛ و جعرافیایی عوامل 

 یعیطب محیط آن در نیاز مورد صنایع رشد و وسایل تجهیز چگونگی بر کنند،می زندگی آن در مردم که محیطی

 از تغیرم بسیار افراد، زندگی قطبی، مناطق مانند هوایی، و آب نامساعد محیط در بنابراین است؛ مؤثر جغرافیایی و

 مینز دارای که دلتایی مناطق در ها، تمدن رشد شاهد بیشتر ما دلیل، همینبه .است دلتایی یا استوایی مناطق

 مدهع مراکز با ارتباطی، وسایل به دسترسی سادگیبه که هاییمحیط علاوهبه .هستیم باشدمی خیزحاصل های

 .دگیرنمی قرار دگرگونی دستخوش محرومند، امتیاز این از که هاییمکان از بیشتر دارند؛ را صنعتی و تجاری

 تیاف ملتّی و قوم هیچ بشر، اجتماعی زندگی ادوار تمام در که دهد،می نشان مطالعات فرهنگی؛ دگرگونی عامل 

 مساوی هاگروه و اقوام میان در دگرگونی، و تغییر روند هرچند .باشد مانده استوار و ثابت هاآن فرهنگ که نشده

 و ابتدایی زندگی در .اندداشته نقش روند این در متعددی عوامل که بوده برخوردار هاییضعف و شدّت از و نبوده

 هایزمینه زیرا است؛ گرفتهمی صورت آرام و کند بسیار فرهنگ، در دگرگونی جریان داشته، بشر که ایساده

 عواملی نبیشتری گذشته در .است کنونی جوامع تغییر عوامل ها،زمینه از منظور .است نداشته وجود سریع دگرگونی

 و هگرفتمی صورت اقوام میان در که بوده هاییجنگ معمولاً اند،داشته نقش اجتماعی و فرهنگی دگرگونی در که

 و طبیعی درون فرهنگ، تغییر اصل بنابراین است؛ داشته نقش فرهنگ دگرگونی در بیشتر استعمارگرایی، جریان

 درش از نشود، دگرگون فرهنگی اگر .ندارد وجود فرهنگ ذات در ثبوت نامبه چیزی و پیمایدمی را خود فرآیندی

 کی تغییـر پس .بود نخواهد برخوردار توانایی از دیگر، هایفرهنگ مقابل در نتیجه، در و ماندمی باز بالندگی و

 قابل و گیردمی صورت آرام بسیار فرهنگ، هایحوزه از بعضی در تغییر، این جریان هرچند است؛ قطعی پدیده

 هم زا باعث امر این .ندارند را سریع دگرگونی قابلیت فرهنگی، هایحوزه از بعضی زیرا نیست؛ ملموس و مشاهده

 .گرددمی فرهنگ آن پاشیدن

  کندی آهنگ دگرگونی اجتماعی

 .نبود منابع انسانی وطبیعی لازم برای دگرگونی در جامعه

 .مغایرت ارزشهای جامعه با دگرگونی مورد نظر

 .بیم صاحبان قدرت از دگرگونی بعلت تضعیف قدرتشان

 .فرهنگی جدید در آن مطرح نخواهند شداگر جامعه از جوامع دیگر جدا باشد ،عناصر 
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 چگونگی آغاز دگرگونی در جامعه

 :دگرگونی در جامعه از طریق اشاعه یا ابداع صورت می گیرد

 .اشاعه عبارت است از رواج یافتن یک سبک زندگی جدید در جامعه که از یک فرهنگ خارجی اقتباس شده است

 جدید،ترکیب دو یا چند عنصر که در یک فرهنگ موجود اسابداع عبارت است است از آفریدن چیزهای 

 ایران در اجتماعی تغییرات

 عوامل یرتأث تحت تغییرات این . است بوده تغییر به رو مختلف جهات از و سریعاً اخیر قرن نیم طی نیز ایران جامعه

 و پرورش و آموزش گسترش،جامعه شدن صنعتی، شهرنشینی ارتباطات چون عواملی . است گرفته صورت مختلف

 ایفاء اجتماعی تغییرات عامل پرنفوذترین و ترین مهم عنوان به اقتصادی عامل . است داشته نقش حرکت این در ...

 شود می مربوط اقتصاد به که جایی تا یا شدن جهانی فرآیند عنوان تحت امروزه عامل این . است کرده نقش

 ولیدت یا و جامعه به مختلف کالاهای ورود ،جامعه شدن مصرفی .کند می نقش یایفا اقتصادی های ارزش گسترش

 اجتماعی تغییرات قبیل این . است آورده دنبال به را وسیعی و سریع تغییرات همگی ... و کشور داخل در آنها

  . است دهآور دنبال به نیز را .. و فرهنگی تغییرات ، ارزشی و رفتاری نظام در تغییر، اجتماعی قشربندی در تغییر
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