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1 Management of training classes 

کنند تا مسائل پیچیده را حل کنند و  مصنوعی استفاده می   هایی هستند که از هوش الگوریتم   الگوریتم های هوشمند:  2
این کنند.  درک  والگوریتم  اطلاعات را  شبکه های عصبی  ماشینی،  یادگیری  مانند  هایی  تکنیک  از  توانند  می    ها 

 .های تکاملی بهره ببرندالگوریتم

  نوع تحقیق: 

                                    ای توسعه              کاربردی               بنیادی  

 ماه  6  مدت اجرا: 4نامه/رساله:  تعداد واحد پایان

  های اصلی تحقیق: تعریف مسأله و بیان سؤال

 
 مقدمه 
های مختلف، تحولات چشمگیری در  امروزه، با پیشرفت فناوری و استفاده از هوش مصنوعی در زمینه  ▪

های  ها، مدیریت کلاس برانگیز در مدرسهدهد. یکی از مسائل مهم و چالش حوزه آموزش و پرورش رخ می 
آموزان دارد. اما  آموزشی است. مدیریت موثر کلاس تأثیر بسزایی در عملکرد و پیشرفت تحصیلی دانش 

های زیادی روبرو هستند. با توجه به  های مختلفی نیاز دارد و اغلب معلمان با چالش این تسلط به ویژگی 
گیری از هوش مصنوعی  های آموزشی وجود دارد، بهره هایی که در مدیریت کلاس نقاط ضعف و چالش 

ها و فنون  ا استفاده از الگوریتم تواند بهبودی چشمگیر در این زمینه به ارمغان آورد. هوش مصنوعی بمی
ها راهکارهایی  آموزان را تحلیل کرده و بر اساس آن پردازش داده، قادر است الگوها و رفتارهای دانش 

های آموزشی با استفاده از هوش مصنوعی است  را ارائه دهد. هدف از این پژوهش، بهبود مدیریت کلاس
های آموزشی  های مدیریت کلاس تا الگوهای مختلفی ارائه دهیم که با استفاده از هوش مصنوعی، توانایی 

های هوش مصنوعی و به کارگیری  های مورد استفاده، الگوریتم بخشد. علاوه بر این، روش را بهبود می 
گیرند. تا مبنایی برای ارائه یک راهکار هوشمند به  تکنولوژی در این زمینه نیز مورد بررسی قرار می 

های آموزشی با استفاده از هوش مصنوعی فراهم شود و در نهایت به بهبود  لاسمنظور بهبود مدیریت ک
 فرایند آموزش و یادگیری در مدارس کمک نماید. 

o  :تعریف مسئله 
این  های آموزشی انسانی، بسیار پیچیده و چالشدر محیط   1های آموزشیمدیریت کلاس  ▪ برانگیز است. 

برنامه  آموزشی،  منابع  تخصیص  مانند  مواردی  تعیین گروه مدیریت شامل  و جلسات  ریزی زمانی،  ها 
باشد. همچنین، نیاز به توجه و مدیریت  آموزان و پشتیبانی آموزشی می مستقر در کلاس، ارتباطات با دانش 

آموز برای ایجاد تجربه آموزشی بهینه پیش از همه ضروری است. با  ها و نیازهای هر دانشتوانمندی 
ها، استفاده از هوش مصنوعی به عنوان یک رویکرد هوشمند برای بهبود مدیریت  توجه به این چالش 

محیط کلاس در  آموزشی  می های  پیشنهاد  آموزشی  می های  فناوری،  این  از  استفاده  با  توان  شود. 
به   2های هوشمندی الگوریتم  بهینه را  تا  های مدیریتی مهمی را از جمله تخصیص منابع  سازی کار برده 

آموزان را  ریزی زمانی دقیق، افزایش کیفیت آموزش و تجربه آموزشی بهتر برای دانش آموزشی، برنامه 
الگوریتم  و  که چگونه هوش مصنوعی  است  این  این راستا  در  بنابراین، مسئله اصلی  داد.  های  انجام 

می  کلاس هوشمند  مدیریت  بهبود  در  محیط توانند  در  آموزشی  به  های  و  باشند  مؤثر  آموزشی  های 
های  شوند. که شامل تحلیل نیازها و توانمندی گیری بهتری در ارائه آموزش و یادگیری منجر مینتیجه 



 

 
3 Personalization 

شده، ارائه بازخورد    3سازی ریزی آموزشی شخصی آموزان، تعیین منابع آموزشی مورد نیاز، برنامه دانش
آموز و دیگر موارد مربوط به مدیریت کلاس است. با پاسخ  دانش -هوشمند، ایجاد تعاملات هوشمند مدیر

این مسئله، می  مدیریت کلاس به  بهبود  و روش توان  از هوش مصنوعی  استفاده  با  آموزشی  های  های 
 آموزان کمک کرد. های آموزشی فراهم کرده و به رشد و پیشرفت بهتر دانش هوشمند را در محیط 

 

  های اصلی تحقیق: بیان سؤال 
تواند کیفیت آموزش و یادگیری  های آموزشی می آیا استفاده از هوش مصنوعی در مدیریت کلاس  (1

 آموزان را بهبود بخشد؟دانش
سازی منابع در محیط  وری و بهینه تواند بهره ها می از هوش مصنوعی در مدیریت کلاس آیا استفاده   (2

 آموزشی را افزایش دهد؟ 
های آموزشی با استفاده از هوش مصنوعی  های هوشمندی در مدیریت کلاسها و الگوریتم چه روش  (3

 گیرند؟مورد استفاده قرار می 
 آموزان را با استفاده از هوش مصنوعی بهبود بخشید؟ توان تجربه آموزشی دانش چگونه می  (4
های آموزشی با  تواند در بهبود مدیریت کلاس آموزان می آیا تعاملات هوشمند بین معلمان و دانش  (5

 هوش مصنوعی نقش موثری ایفا کند؟ 
 
 
 
 
 

  مدل مفهومی

 های آموزشی با هوش مصنوعی بهبود مدیریت کلاس
 



 

 
4 Artificial intelligence (AI) 
5 Training data 

 
 

  سابقه و پیشینه تحقیق: 

o :بیان مسئله 
محستوستی در تجربه آموزش  تواند بهبود  های آموزشتی میدر مدیریت کلاس  4استتفاده از هوش مصتنوعی ▪

توانند نیازهای هر  های هوشتتتمند، معلمان میآموزان ایجاد کند. با استتتتفاده از ستتتیستتتتمو یادگیری دانش
توانند از طریق  ها میاین ستتیستتتم  (Igbokwe, 2023)آموز را به صتتورت دقیق شتتناستتایی کنند.  دانش

ریزی  آموزان ارائه دهند و برنامههایی برای نیازهای فردی دانشکننده، پیشبینی5های آموزشیتحلیل داده
به علاوه، با استتتتفاده از هوش    (Tapalova, 2022)پذیر تنظیم کنند.  درستتتی را به صتتتورت انعطاف

های آموزشتتی، نظم و ترتیب بهتری در کلاس  مصتتنوعی، معلمان قادر هستتتند تا با تجزیه و تحلیل داده
  (Kamalov, et al, 2023)آموزان را بهبود بخشند. ایجاد کنند و مدیریت رفتارها و تعاملات دانش

تواند به معلمتان کمک کند تا مشتتتتتکلات رفتاری و  آموزان، میبا تشتتتتتخیص الگوها در رفتتارهای دانش ▪
ها پیشتنهاد دهند. مموستویان و  آموزان را بهبود بخشتند و راهکارهای مناستبی را برای آنیادگیری دانش
کند  ( علاوه بر این، هوش مصتنوعی از رهیافتی مبتنی بر محاستبات آماری پیروی می1398همکاران،  

خروجی

: بهبود کیفیت آموزش-

اده بهبود کیفیت آموزش با استف
از استراتژی ها و روش های 
هوشمندانه در تدریس و 

.ارزیابی

: افزایش بهره وری-

استفاده بهینه از منابع آموزشی
و زمان در سطوح خاص 

.دانش آموزان

: تجربه آموزشی بهتر-

ایجاد محیط آموزشی تعاملی و 
جذاب برای دانش آموزان با 

فعالیت ها و تمرینات 
.شخصی سازی شده

: بازخورد مناسب-

فراهم کردن بازخورد های 
سازنده و شخصی سازی شده 
برای دانش آموزان به منظور 
پیشرفت و بهبود عملکرد 

.آن ها

فرآیند

:  جمع آوری اطلاعات-
جمع آوری و ثبت اطلاعات 
دانش آموزان و منابع آموزشی 

.در سیستم هوشمند

:  تجزیه و تحلیل داده ها-
تحلیل دقیق اطلاعات 

دانش آموزان با استفاده از 
الگوریتم های هوشمند به 
منظور تشخیص نیازها و 

.توانمندی هایشان

:  تخصیص منابع آموزشی-
تخصیص بهینه منابع آموزشی

بر اساس نیازها و 
.توانمندی های دانش آموزان

: تعاملات هوشمند-

فراهم کردن خدمات پشتیبان 
خودکار برای دانش آموزان، 
شامل سیستم های خودکار 
تصحیح تکالیف و پاسخ به 

.سوالات

ورودی

: دانش آموزان-

اطلاعات شامل توانایی ها، 
نیازها و پیش زمینه دانشی 

.هر دانش آموز

: منابع آموزشی-

اطلاعات مربوط به منابع 
آموزشی شامل کتاب ها، 

ویدیوها، نرم افزارها و دیگر 
منابع مورد استفاده در فرایند 

.آموزش



 
6 Machine learning 

 
7ITS  " عبارت  مخفف  هوشمندسیستم،  آموزش  استهای   "(Intelligent Tutoring Systems)    به که 

هوش مصنوعی و فنون مرتبط، در فرایند آموزش و یادگیری به   هایی اشاره دارد که با استفاده ازسامانه
 های آموزش هوشمند قادرند به طور خودکار ودهند. سیستمراهنمایی و بازخورد می   آموزان، مشاوره،دانش

ها ارائه  آن   های آموزشی سفارشی برایآموزان را تشخیص داده و طرحهوشمند، مشکلات یادگیری دانش
بخشند  ها، تجربه آموزشی را بهبود میداده   های پیشرفته و تحلیلگیری از تکنولوژیها با بهرهدهند. این سیستم

 .های خود را بهتر توسعه دهندمهارت کنند تا دانش وموزان کمک میآ و به دانش
 

( با استفاده  1398شود. ممقیمی فیروزآباد، آل آمین،  بندی میطبقه  6و اغلب تحت عنوان یادگیری ماشینی
شتود و فرایند یادگیری  آموز ارائه میهای هوشتمند، منابع آموزشتی مناستب و بهینه به هر دانشاز ستیستتم

( بنابراین، استتتتفاده از هوش مصتتتنوعی در مدیریت  1400بخشتتتد. ماحمدآبادی و مهتمدی،  را بهبود می
تواند بهترین استتتفاده از منابع و امکانات آموزشتتی را فراهم کند و بر تعامل و  های آموزشتتی میکلاس

( و مدیریت  1402آموزان تأثیر بگذارد. مصتبوری و حا  ملک.  همکاری موثرتری بین معلمان و دانش
شتتدن فرایند آموزش و یادگیری را در ستتطح کلاس افزایش دهد.    ترهای آموزشتتی و  متنو بهتر کلاس

 ( 1402مصبوری و حا  ملک. 
آموزان  تواند در مدیریت زمان کلاس و تخصتیص منابع آموزشتی به دانشهمچنین، هوش مصتنوعی می ▪

کنتتد. م آموزشتتتتتی و بهره( بتتا تحلیتتل دادهDeng & Benckendorff, 2020کمتتک  گیری از هتتای 
هتای  آموزان را درک کننتد و نیتازمنتدی هتای هوشتتتتتمنتد، معلمتان قتادرنتد نیتازهتای گروهی دانشالگوریتم

ستازی استتفاده از منابع  تواند منجر به بهینهآموزشتی را با توجه به این تحلیل برآورده ستازند. این امر می
وری در فرایند  آموزشی و توزیع بهتر زمان در کلاس شود، که در نتیجه باعث افزایش کارآمدی و بهره

ی ارائته بتازخورد و  آموزان براتعتامتل بتا دانشو در ایجتاد   (Singh, et al, 2022گردد. میتادگیری می
های تحلیلی یادگیری یا  مداخلات یادگیری ضتتروری استتتفاده شتتود، که روشتتی مفید برای انجام فعالیت 

 (Ouyang, et al, 2023شود. مبینی عملکرد محسوب میپیش
هتای تتدریس و یتادگیری  توانتد بته عنوان ابزار بتالقوه برای تقویتت شتتتتتیوهمی   ITS7از دیتدگتاه معلمتان، یتک ▪

 ,silva, et alهتای فردی و متمتایز معلمتان آموزش را یتاری دهتد. مآنهتا عمتل کنتد تتا بتا ارائته آموزش

ای  العمر و توستتعه حرفهمعلمان بتوانند بیشتتتر بر روی آموزش تمرکز کنند و یادگیری مادامو    (2022
( این  Tobarra, et al, 2021آموزان، بلکته برای خودشتتتتتان نیز ارتقتا بتدهنتد. مرا نته تنهتا برای دانش

آموزان مانند انگیزه، عاطفه و شتناخت و همچنین دانش، شتناختی دانشهای روانتوانند حالت ها میستیستتم
توانند پیشتترفت دانش آموزان را زیر نظر  ها و ترجیحات قبلی آنها را مدل کنند. آنها همچنین میمهارت 

داشتتته باشتتند، بازخورد، نکات و داربستتت ارائه دهند و مستتائل یا وظایف مناستتب را برای تمرین دانش  
   ((Deng & Benckendorff, 2020آموزان انتخاب کنند. 

کند تا بین او و  معلم برای آستتتان ستتتاختن یادگیری طرح ریزی مییاددهی مآموزش( فعالیتی استتتت که   ▪
های هوش مصتنوعی در فرایند یادگیری  یادگیرنده به صتورت کنش متقابل جریان یابد. که یکی از حوزه

های هوشتمند، معلمان قادرند نیازها،  با استتفاده از ستیستتم  (1400باشتد. ماحمدی و آقاجانی،  و آموزش می
آموز را به صتورت دقیق تحلیل کنند و برنامه آموزشتی را بر استاس این  های هر دانشها و ضتعفقدرت 

آموز را به طور  تواند هر دانش( بهبود این جنبه میLin, et al, 2023ستتتازی کنند. منیازها شتتتخصتتتی
کرد تحصتتتیلی آنان شتتتود.  فردی در مستتتیر یادگیری خود هدایت کند و منجر به پیشتتترفت بهتر در عمل

 ( 1402مزبیری و همکاران، 
آموزان است هاي یاد دادن مطالب جدید به دانشهوش مصنوعي گزینه ي بسیار مناسبی براي حل چالش ▪

تر را بته  روزتر و آگتاهتانتهکنتد تتا ختدمتات بتهکنتد و بته معلمتان کمتک ميو فراینتد یتادگیري را کتارآمتدتر مي



( و وظایفی مانند تدوین برنامه درستتتتی، 1402آموزان ارائه دهند. مباحجب قدستتتتی و مظاهری،  دانش
ها  دهی به والدین، حضتوروغیاب، ایجاد طرح دادن، گزارشآموز، نمرهارزشتیابی علمی و عاطفی دانش

( از طریق  Ahmad, et al, 2020م  . کند و بستتتیاری از کارهای غیرآموزشتتتی دیگر را تستتتریح می
ها  ها و تمرین توانند زمانبندی مناستتبی برای جلستتات آموزشتتی، فعالیت های هوشتتمند، مربیان میبرنامه

(  Xue, & Wang, 2022مستتازی زمان استتتفاده شتتده در آموزش را داشتتته باشتتند.  ایجاد کنند و بهینه
رد فوری به  آموز و ارائه بازخوتوانند در تشتتخیص نیازهای هر دانشهای هوشتتمند میهمچنین، ستتیستتتم

هتای  تواننتد بر استتتتتاس داده( در نتیجته، مربیتان میKamalov, et al, 2023مربیتان کمتک کننتد. م
آموزان خود داشتتته آوری شتتده و تحلیل شتتده توانایی ارائه راهنمایی و پشتتتیبانی مؤثرتری به دانشجمع

 (Lee, et al, 2021باشند. م
o :پیشینه ادبیات 
در مقاله »هوش مصیییینوعی و کاربرد آن در بهبود آموزش و روابط  (.  ۱۴۰۲محمدجواد. )رئیسییییی    ▪

این مقاله درباره تأثیر فناوری بر روابط درون کلاس و    آموز« چنین شییییرد داده اسییییت:معلم و دانش
کند که استفاده گسترده از فناوری در آموزش، به ویژه هوش مصنوعی،  آموزش است. نویسنده بحث می

اندیشتتتتد که روابط  آموزان ایجاد کرده استتتتت. او میآموز و دانشدانش-ای در روابط معلمتغییرات عمده
آموزان را آموز و بین دانشمبتنی بر فنتاوری روزافزون، توانتایی ایجتاد ارتبتاطتات بین معلم و دانش

هتای ستتتتتنتی آموزش نیتازمنتد متدیریتت افزایش یتا کتاهش داده استتتتتت. همچنین، فرآینتد یتادگیری در روش
ی معلم بود، اما هوش مصتنوعی امکان کمک به امور اداری و تستهیل وظایف معلمان را متعددی از ستو

 دارد. 

های هوش  ها و سیییییاسییییتگذاری پژوهشها نقش(. در مقاله »چالش1400شیییییخ شییییعاعی  حمزه. ) ▪
مصیینوعی در آموزش و پرورش. کنفرانس بین المللی مدیریت  گردشییگری و تکنولوژی« چنین بیان  

های هوش مصنوعی در آموزش و پرورش بررسی شده و  در این مقاله، تعریف و نقش پژوهش  کند:می
شتتتتود.  ستتتتازی هوش مصتتتتنوعی در آموزش و پرورش ارائه میچارچوبی برای بیان ملاحظات پیاده

موضتو  پژوهشتی در زمینه هوش مصتنوعی در آموزش و پرورش مطرح شتده استت. این    10همچنین،  
هتای مربوط بته  توانتد بته پژوهشتتتتتگران علوم رایتانته و آموزش و پرورش در انجتام پژوهشپژوهش می

 کمک کند. هوش مصنوعی در آموزش و پرورش
کاربرد هوش مصنوعی در آموزش و یادگیری. مقاله ارائه  (. در مقاله »۱۴۰۲پیروزفر و همکاران. ) ▪

المللی علوم انسیییانی  علوم آموزشیییی  حقوو و علوم اجتماعی« چنین شیییرد  شیییده در کنفرانس بین
: هدف این پژوهش مطالعه کاربرد هوش مصتتنوعی در آموزش و یادگیری استتت. نتایو پژوهش  اندداده

های مجهز به هوش مصتتنوعی، کارایی موستتستتات آموزشتتی را افزایش داده و  نشتتان داد که، ستتیستتتم
های هوشتمند  دهند. استتفاده از ستیستتمهای عملیاتی و پیشتنهادات و مدیریت امکانات را کاهش میهزینه

د؛  تواند کارایی بستیاری از موستستات آموزشتی را تا حد زیادی بهبود ببخشتمبتنی بر هوش مصتنوعی می
ها بدهد و پاسخگویی  ها به آنهای عملیاتی آنها را کاهش دهد، دید بیشتری نسبت به درآمد و هزینههزینه

ها به افزایش نظارت بر روند پذیرش کمک  موستستات آموزشتی را بهبود ببخشتد. از این رو این ستیستتم
 .کنند می

تواند آموزش را بهبود بخشد؟« چنین  در مقاله »هوش مصنوعی   چگونه می(  ۱۴۰۲کایدی  فائذه. ) ▪
به عنوان یک فناوری نوظهور، در حوزه آموزش و پرورش  (  AIهوش مصتتنوعی م شییرد داده اسییت:

هتای زیتادی را در فراینتد آموزش و یتادگیری  توان بهبود ، میAIپتتانستتتتتیتل بزرگی دارد. بتا استتتتتتفتاده از 
با امکاناتی بستتیار زیادی به شتتکل قابل توجهی به رشتتد و توستتعه آموزش    AIآموزان ایجاد کرد. دانش

در آینده نقش مهمی    AIتوان گفت  ها، میو غلبه بر چالش  AIکند. با توجه به پیشرفت فناوری  کمک می
 در بهبود فرایند آموزش خواهد داشت.



 

 ضرورت انجام تحقیق: 

 

هایی را برای بهبود کیفیت آموزش  توان فرصت میبا انجام تحقیق در این حوزه،  : بهبود کیفیت آموزش (1
های آموزشی انجام داد و  های هوشمند، مدیریت موثرتری برای کلاس ایجاد کرد. با استفاده از الگوریتم 

 های آموزشی را مشخص کرد. ها و روشبهترین استراتژی 
وری و  توان بهره ها، می گیری از هوش مصنوعی در مدیریت کلاس با بهره   :وری آموزشی افزایش بهره  (2

کارایی آموزشی را ارتقا داد. این به معنای استفاده بهینه از منابع آموزشی، تخصیص صحیح واحدهای  
 کننده برای یادگیری است. آموز و ایجاد محیطی تعاملی و تشویق آموزشی بر اساس نیازهای هر دانش 

همکاری (3 و  تعاملات  می افزایش  مدیریت کلاس،  در  مصنوعی  هوش  از  استفاده  با  و  :  تعاملات  توان 
توانند پاسخگویی به سوالات  های هوشمند می آموزان را تسهیل کرد. سیستم همکاری بین معلمان و دانش

سازی  های سازنده و شخصی های آموزشی مناسب و فراهم کردن بازخورد آموزان، ارائه راهنماییدانش
 شده را فراهم کنند. 

بهتر (4 نتایج  به  این زمینه، می دستیابی  در  تحقیق  انجام  با  و  :  آموزش  در حوزه  بهتری  نتایو  به  توان 
 یادگیری دست یافت.  

 

 ها یا سئوال تحقیق: فرضیه

o :سوال اصلی   
 های آموزشی را بهبود داد.چگونه میتوان با استفاده از هوش مصنوعی، مدیریت کلاس (1

o های فرعی:سوال  
داده  (1 تحلیل  کلاس برای  در  آموزشی  الگوهای  و  تکنیک ها  چه  از  آموزشی  و  های  ها 

 توان استفاده کرد؟  های هوش مصنوعی می الگوریتم 
های آموزشی بر عملکرد  توان تأثیر استفاده از هوش مصنوعی در مدیریت کلاس چگونه می  (2

 آموزان را ارزیابی کرد؟  و پیشرفت تحصیلی دانش 
های  توان برای بهبود استفاده از هوش مصنوعی در مدیریت کلاسهایی می چه فنون و روش  (3

 آموزشی ارائه داد؟ 
o  های تحقیق:فرضیه  
   :فرضیه ی اصلی ▪

تکنیک  (1 از  الگوریتم استفاده  و  هوش  ها  شبکه های  جمله  از  عصبی،  مصنوعی  های 
تواند به تحلیل  های تکاملی و فرهنگ محاسباتی می های یادگیری ماشین، الگوریتم الگوریتم 

کلاس داده در  آموزشی  الگوهای  و  تکنیک ها  این  کند.  کمک  آموزشی  می های  توانند  ها 
آموزان، تشخیص مشکلات و ارائه راهکارهای  بهبودی در تشخیص نیازها و عملکرد دانش 

 های آموزشی ایجاد کنند. اصلاحی و بهبود مدیریت کلاس

 
8XAI   پذیری توضیحات شفاف و فهم  ها و فنونی در هوش مصنوعی اشاره دارد کهبه استفاده از روش

 کند. های هوش مصنوعی فراهم می را برای تصمیمات سیستم

(. در مقله »هوش مصیینوعی قابل توجیه در  2022خسییروی  حسیین و بوکینگهام شییوم  سییایمون. ) ▪
 استتفاده از  AIهایهای جدید برای افزایش اعتماد به ستیستتمیکی از روش اند:ش«چنین شیرد دادهآموز

AI قابل توجیه(XAI) 8 دهد که توضتیحات شتفاف و دلایلی  هایی را ترویو میاستت که استتفاده از روش
،  XAI دهند. با توجه به ادبیات موجود دربارهگیرند، ارائه میمی AI های برای تصتتمیماتی که ستتیستتتم

 دارد. AI های مشترکی با استفاده گسترده ازدر آموزش ویژگی  XAIاین مقاله مدعی است که 



ای بر  های آموزشی تأثیر مثبت و قابل مشاهدهاستفاده از هوش مصنوعی در مدیریت کلاس  (2
تواند از طریق مدیریت دقیق  آموزان دارد. این تأثیر می عملکرد و پیشرفت تحصیلی دانش 

شخصی  دانش و  مشکلات  و  نیازها  تشخیص  آموزش،  راهکارهای  سازی  ارائه  آموزان، 
دهد که استفاده  اصلاحی و تسهیل فرایند یادگیری بروزرسانی شود. این فرضیه نشان می 

تواند بهبود قابل توجهی در  های آموزشی می مناسب از هوش مصنوعی در مدیریت کلاس 
 آموزان ایجاد کند. عملکرد و پیشرفت تحصیلی دانش 

روش  (3 و  فنون  مدیریت  ارائه  در  مصنوعی  هوش  از  استفاده  بهبود  برای  مناسب  های 
می کلاس آموزشی،  مدیریت  های  در  مصنوعی  هوش  عملکرد  بهبود  و  توسعه  به  تواند 
کند آموزان کمک کند. این فرضیه بیان می ها و ارائه تجربه آموزشی بهتر برای دانش کلاس

سازی آموزش، تجزیه و  آموزان، شخصی هایی نظیر شناخت معتبر دانش که با ارائه روش 
داده دقیق  روش تحلیل  از  استفاده  اصلاحی،  ها،  راهکارهای  ارائه  و  خطا  تشخیص  های 

های آموزشی بهبود و پیشرفت چشمگیری را  عملکرد هوش مصنوعی در مدیریت کلاس 
 به دنبال خواهد داشت. 

  های فرعیفرضیه  ▪
شبکه  (1 از  الگوریتم استفاده  و  ساختار عمیق  با  بر  های عصبی  مبتنی  ماشین  یادگیری  های 

ها و الگوهای  درخت تصمیم و ماشین بردار پشتیبان، به ترتیب، نتایو بهتری در تحلیل داده 
 های تکاملی و فرهنگ محاسباتی دارند. های آموزشی نسبت به الگوریتم آموزشی در کلاس 

های  های عصبی، الگوریتم های هوش مصنوعی مانند شبکه ها و الگوریتم استفاده از تکنیک  (2
الگوریتم  و  ماشین  پیشرفت  یادگیری  و  نیازها، عملکرد  منظور شناسایی  به  تکاملی،  های 

های سنتی مدیریت  تواند نتایو بهتری در مقایسه با استفاده از روش آموزان، می تحصیلی دانش 
کند که استفاده از هوش مصنوعی باعث  های آموزشی ارائه دهد. این فرضیه تأکید می کلاس

 شود. های آموزشی می آموزان در کلاسبهبود عملکرد و پیشرفت تحصیلی دانش 
و روش  (3 فنون  از  بازی های شبیه استفاده  آموزش  مانند  تجربی  و  از  سازی  استفاده  سازی، 

هماهنگ تکنولوژی  یا  مجازی  واقعیت  مانند  تعاملی  پیادههای  و  گروهی،  سازی  سازی 
های آموزشی افزوده  های توزیع شده، به استفاده از هوش مصنوعی در مدیریت کلاس نظام 

دهد. این فرضیه مدعی است که با استفاده از این فنون  و کیفیت فرآیند آموزش را ارتقا می 
توان بهبود قابل توجهی را در کیفیت و کارآیی استفاده از هوش مصنوعی  ها، می و روش 

 های آموزشی ایجاد کرد. در مدیریت کلاس 
   

 

 ها و کاربردهای مورد انتظار از انجام تحقیق: هدف

  

: هدف از این تحقیق، بهبود کیفیت آموزش استت. با استتفاده از هوش  ارتقای کیفیت آموزش (1
های آموزشتتی  ها و برنامههای آموزشتتی، میتوان بهترین روشمصتتنوعی در مدیریت کلاس

را برای هر دانش آموز ارائه کرد، نقاط ضتتتعف و مواردی که باید توجه بیشتتتتری به آنها  
شتود را شتناستایی کرد و با ارائه منابع آموزشتی متناستب، بر تستهیل فرآیند یادگیری و بهبود  

 نتایو آموزشی دانش آموزان تأثیر مثبت گذاشت.
های  توان مدیریت کلاسبا استتتتفاده از هوش مصتتتنوعی، می  بهینه ستتتازی مدیریت کلاس:  (2

آموزشتی را بهبود بخشتید. از طرفی، با ارائه خدمات پشتتیبانی آموزشتی هوشتمند، معلمان و  



ها به دستت آورند و به صتورت موثرتری  توانند بهترین نتایو را از کلاسمدیران کلاس می
 با دانش آموزان تعامل کنند.

توانتد منجر بته توستتتتتعته و بهبود  : تحقیق در این زمینته میتوستتتتتعته تکنولوژی آموزشتتتتتی (3
ها و  های آموزشتتی مرتبط با هوش مصتتنوعی شتتود. با آشتتنایی بیشتتتر با زمینهتکنولوژی

های نو و نواورانه  های مختلف هوش مصتنوعی و ارتباط آن با آموزش، میتوان روشروش
را در این حوزه ارائته کرد و از طریق ارتقتا و توستتتتتعته این تکنولوژی هتا، نحوه انتقتال و  

 تحویل آموزش را بهبود بخشید.
توان تعاملات  : با استتفاده از هوش مصتنوعی میتستهیل تعاملات بین معلمان و دانش آموزان (4

های خودکار به ستتوالات دانش  بین معلمان و دانش آموزان را بهبود بخشتتید. از ارائه پاستتخ
های آموزشتتتتی، معلمان  آموزان، تشتتتتخیص نیازهای آموزشتتتتی شتتتتان و دریافت بازخورد 

توانند بهتر با نیازهای دانش آموزان ستازگار شتوند و آموزش را به صتورت شتخصتی تر  می
 و بهتر ارائه دهند.کاربردهای مورد انتظار از انجام تحقیق در این حوزه شامل:

 بهبود فرآیند آموزش و یادگیری در کلاس ها -
 بهبود کیفیت آموزش و نتایو آموزشی دانش آموزان -
 کاهش بار مدیریتی بر معلمان و مدیران کلاس ها -
 افزایش بازدهی و بهره وری آموزشی -
 تسهیل تعاملات و کاهش فاصله بین معلمان و دانش آموزان. -

 

 ی جدید بودن و نوآوری موضوع * جنبه

 

های آموزشی با استفاده از هوش مصنوعی را به عنوان یک جنبه جدید  بهبود مدیریت کلاساین تحقیق   ▪
های پیشرفته هوش مصنوعی مانند  دهد. در این تحقیق، از تکنیک و نوآورانه مورد بررسی قرار می

های  شود. علاوه بر این، از روش های یادگیری ماشین استفاده می های عصبی عمیق و الگوریتم شبکه 
های آموزشی و شناسایی نیازها و مشکلات  های کلاسگیری هوشمند برای تحلیل دادهاستدلال و تصمیم 

آموزان،  ها و شناخت معتبر دانش شود. از طریق تجزیه و تحلیل هوشمندانه داده آموزان استفاده می دانش
کند تا  یان کمک می شود. این رویکرد نوآورانه به مدیران و مربراهکارهای اصلاحی مناسب ارائه می 

ها راهکارهای مناسبی  آموزان برخورد کنند و برای آن به طور دقیق و موثرتر با نیازها و مشکلات دانش 
های آموزشی  ارائه دهند. در نتیجه، این تحقیق به عنوان یک پیشنهاد نوآورانه در زمینه مدیریت کلاس 

 تواند اثربخش و موثر باشد. با استفاده از هوش مصنوعی می 

 روش تحقیق: 

 نوع پژوهش:   ▪

مسئله  (1 مسئله شناسایی  ابتدا،  در  کلاس :  مدیریت  به  مربوط  می های  شناسایی  آموزشی  این  های  شوند. 
آموزان،  ارتباطات ناکارآمد بین معلمان و دانش ها ممکن است شامل مشکلاتی مانند حضور و غیاب،  مسئله 

 آموزان و سایر مشکلات مدیریتی باشند. ارزیابی عملکرد دانش 
شوند. که شامل مقالات علمی،  : در این مرحله، مطالعات پیشین مرتبط با مسئله بررسی می مطالعه پیشین (2

ها و سایر منابع مرتبط است. از اطلاعات موجود در مطالعات پیشین برای تحلیل و درک بهتر  کتاب 
 شود. های ممکن استفاده می حلمسئله و راه 

 شود.  در این مرحله، هدف اصلی تحقیق کاربردی تعریف می  تعریف هدف:  (3
 شوند.  آوری می های مورد نیاز برای تحقیق جمع در این مرحله، داده ها:آوری داده جمع  (4
ها، مقایسه  گیرد. که شامل تفسیر داده ها مورد بررسی قرار می نتایو حاصل از ارزیابی   تحلیل و نتایج:  (5

 های تعیین شده و ارائه نتایو به صورت شفاف و قابل فهم است. نتایو با هدف



شود. همچنین،  گیری می : در این مرحله، نتایو نهایی تحقیق مرور شده و نتیجه گیری و پیشنهاداتنتیجه  (6
 . شود های آموزشی با استفاده از هوش مصنوعی ارائه می پیشنهاداتی برای بهبود مسئله مدیریت کلاس 

   :طرد پژوهش 
 : بخش کمی (1

o   :باشد. این هدف شامل ارتقای کیفیت آموزش،  تعیین هدف اصلی پژوهش به طور کمی می تعریف هدف
آموزان و مؤثرسازی فرایند آموزش و یادگیری با استفاده از  عملکرد دانش کاهش نرخ خروجی، بهبود  

 های آموزشی باشد. هوش مصنوعی در مدیریت کلاس
o های آموزشی منجر به بهبود کارایی و عملکرد  : استفاده از هوش مصنوعی در مدیریت کلاس فرضیه

 شود. آموزان می دانش
o آموزان، عملکرد آنها و ...( و  : متغیرهای مطالعه شامل متغیرهای وابسته منرخ خروجی دانش متغیرها

 باشند. ها( می متغیرهای مستقل ماستفاده از هوش مصنوعی در مدیریت کلاس 
o  باشد. ها می ها، تحلیل دادهآوری داده: شامل طراحی آزمایش، جمع روش پژوهش 

 بخش همبستگی:  (2
o ارتباط بین متغیرها و سطح ارتباط آنها با یکدیگر را بررسی  : در این مرحله، بررسی  تحلیل همبستگی

 شود. های آماری مختلفی برای بررسی رابطه بین متغیرها استفاده می کنیم. در این بخش از روش می
o  های  دهیم. به کمک روش آوری شده را مورد تجزیه و تحلیل قرار می های جمع : دادههاتجزیه و تحلیل داده

 کنیم. آماری ارتباط و عدم ارتباط بین متغیرها را بررسی و تحلیل می 
   :جامعه آماری 
باشد. این مقاله به منظور  های آموزشی می آموزان در کلاسجامعه آماری این پژوهش، معلمان و دانش  ▪

های ارائه شده توسط  های آموزشی طراحی شده است و بر اساس اطلاعات و دادهبهبود مدیریت کلاس 
آموزان و معلمان که در  آموزان، ارزیابی و تجزیه و تحلیل انجام خواهد شد. تمامی دانش معلمان و دانش 

های آموزشی حضور دارند، جزو جامعه آماری این پژوهش  کنند و در کلاس محیط آموزشی فعالیت می 
 گیرند. قرار می 

 
 
 

 ابزار پژوهش:  

داده: برای جمع مدیریت آموزشی   سامانه  (1 از سامانه آوری  آموزشی  استفاده  های  آموزشی  های مدیریت 
 شود.  می

های عصبی مصنوعی،  های هوش مصنوعی مرتبط مانند شبکه : الگوریتم های هوش مصنوعیالگوریتم  (2
ها استفاده خواهد  ها برای پردازش و تحلیل دادههای تحلیل دادهالگوریتم های یادگیری ماشینی و الگوریتم 

 شد.

افزارهای  های آماری از نرم آوری شده با استفاده از روش های جمع برای تحلیل داده  ابزارهای آماری:  (3
 شود. ها استفاده میآماری و کتابخانه 

گیری عملکرد و کیفیت  های ارزیابی و اندازهآوری دادهبرای جمع   ها و ابزارهای ارزیابی:پرسشنامه  (4
های ارزیابی و ابزارهای مشخص شده ارزیابی استفاده خواهد  های استاندارد، فرم آموزشی از پرسشنامه 

 شد.

  :روش تجزیه و تحلیل اطلاعات 



شود  آوری می های آموزشی و مدیریت آنها، جمع های موجود در مورد کلاس داده  ها:تحلیل مقدماتی داده  (1
ها و مشکلات موجود در  ها تحلیل شده تا اطلاعات مقدماتی در مورد وضعیت فعلی کلاس سپس داده

 مدیریت آنها به دست آید.  
ها و شناسایی نقاط ضعف و مشکلات موجود در مدیریت  با تحلیل داده   تجزیه و تحلیل مشکلات موجود: (2

ها، باید رویکردهای هوش مصنوعی مختلفی را مورد بررسی قرار داد.  و رویکردهای هوش  کلاس
مصنوعی مانند تشخیص الگوها و رفتارهای آموزشی، پاسخگویی به نیازهای هر دانش آموز بر اساس  

 های سفارشی بر اساس نیازهای هر کلاس را در نظر گرفت. هایش، و طراحی برنامه ویژگی 

ها، نیاز است که ارزیابی شود که کدام  سازی الگوریتم : بعد از پیاده ارزیابی و انتخاب بهترین روش  (3
ها دارد. و از معیارهایی مانند دقت، زمان اجرا و  روش بهترین عملکرد را در بهبود مدیریت کلاس 

 شود. آموزان و معلمان استفاده می رضایت دانش 

: پس از انجام ارزیابی و انتخاب بهترین روش، نتایو و تجزیه و تحلیل  نتایج و تجزیه و تحلیل آماری (4
 آماری ارائه خواهد شد.  

ها با استفاده از هوش مصنوعی ارائه  پیشنهادهایی برای بهبود مدیریت کلاس گیری و پیشنهاد:  نتیجه  (5
 شود. می
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 جدول زمانبندی و مراحل انجام تحقیق )از زمان تصویب تا دفاع نهایی( 

 تا تاریخ  از تاریخ  تارخ تصویب 

   ای مطالعات کتابخانه

   آوری اطلاعات جمع

   ها تجزیه و تحلیل داده

   گیری و نگارش پایان نامهنتیجه

   تاریخ دفاع نهایی 

   طول مدت اجرای تحقیق: 

 

(:   نامه )در صورت لزومپایانهای هزینه
 ..........................ریا 

 

 خیر         های دیگر تأمین اعتبار شده است؟ بلی الف. آیا این طرد از سازمان
 در صورت مثبت بودن  تاریخ تصویب  میزان اعتبار و نام سازمان را مشخص نمایید. 

 خیر         باشد؟ بلی نامه بخشی از یک طرد تحقیقاتی اساتید دانشگاه میب.آیا پایان
 در صورت مثبت بودن  عنوان اصلی طرد تحقیقاتی 

           نام مجری:                               دانشکده:                                تاریخ تصویب نهایی طرد:                       
 ی مصوب:          بودجه

 توضیحات:  
 

 
 تخصصی در رابطه با موارد زیر: نظریه موافق کمیته 

 ارتباط موضوعی تحقیق با رشته تحصیلی -1

 جدید بودن موضوع -2

 اهداف قابل دسترسی -3

 روش مناسب تحقیق -4

 

  امضاء کنندگان 

 امضاء                            نام و نام خانوادگی  



   دانشجو 

 استاد راهنما 

   اول 

   دوم 

 استاد مشاور 

   اول 

   دوم 

 
 
 

  کمیته تخصصی گروه 

 امضاء  محل خدمت  رتبه علمی  سمت و تخصص  نام و نام خانوادگی  ردیف 

1      

2      

3      

4      

5      
 

  شورای تحصیلات تکمیلی گروه 

نامه/رساله در جلسه شماره ................................. مورخ ............................. مورد تصویب قرار  موضوع پایان

 گرفت.        

                                     مهر و امضا مدیر گروه                                                                                                          

 تاریخ 

 

  شورای تحصیلات تکمیلی دانشکده 

................................. مورخ ............................. مورد تصویب قرار  نامه/رساله در جلسه شماره موضوع پایان

 گرفت.     

                                مهر و امضا رئیس دانشکده                                                                                                        

 تاریخ: 

                                                                                                                                       

 

  شورای تحصیلات تکمیلی دانشگاه 

 .      در جلسه شماره ................................. مورخ ............................. مورد تصویب قرار گرفتنامه/رساله موضوع پایان

 تاریخ:                   مهر و امضا مدیر تحصیلات تکمیلی                                                                                                 

 
 


